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1. PERMBLEDHJE E REZULTATEVE TE ARRITURA SIPAS OBJEKTIVEVE TE PERGJITHSHEM SIPAS
PLANIT KOMBETAR TE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2022-2024

Ky raport ofron njé pasqyré té rezultateve té arritura dhe aktiviteteve té realizuara gjaté viteve 2022 dhe 2023 té
parashikuara nga Plani Kombétar i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2022-2024 (PKVBGj) pér zbatimin e Strategjisé
pér Barazi Gjinore 2022-2027 (Strategjia).

Zbatimi i Strategjisé nénkupton edhe pémbushjen e detyrimet marré pérsipér me aderimin drejt Konventés sé OKB-sé
pér eliminimin e té gjitha formave & diskriminimit t€ gruas si dhe njé kontribut né pérmbushjen e kritereve politike pér
anétarésimin né Bashkimi Evropian .

Eshté pérgatitur nga Sektori pér Mundési té Barabarta né Ministriné e Politikés Sociale, Demografisé dhe Rinisé
(MPSDR) né pérputhje me nenin 12, paragrafi 1, paragrafi 6 t Ligjit pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat.
Duke pasur parasysh se Strategjia éshté miratuar né fund té korrikut, 4 muajt e fundit té vitit 2022 jané integruar
né kété Raport. Gjaté vitit 2022, né periudhén nga miratimi i Strategjisé né korrik 2022 deri né dhjetor kur éshté
duke u pérgatitur Plani Kombétar i Veprimit, jané zbatuar né vazhdimési aktivitetet né lidhje me forcimin e
proceseve gé ¢ojné né barazi gjinore:

Raporti vjetor nga piképamja metodologjike pérgatitet né bazé té informacionit t& marré nga organet e
administratés shtetérore pér pérgatitien e: Raporteve té organeve té administratés shtetérore (OAD ) gé jané
bartése té veprimtarive né AKPRP i dorézohen MPSDR dhe Raporti vjetor pér aktivitetet e ndérmarra dhe progresin
e arritur pér krijimin e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né Republikén e Magedonisé pér vitin 2023.
Nga 16 bartés té aktiviteteve né AKPRM, 2 gjegjésisht Ministria e Kulturés dhe Ministria e Bujgésisé dhe Pylltarisé
nuk kané dorézuar informata pér realizimin e aktiviteteve pér géllime strategjike. Eshté e réndésishme té theksohet
se disa nga mbajtésit e aktivitetit qé kané dorézuar informacionin nuk pérmbajné té€ dhéna pér mjetet financiare.

Plani Kombétar pér Baraziné Gjinore (PKBG;j) 2022-2024 éshté njé dokument qé pércakton ményrén e zbatimit té
Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2022-2027, miratuar nga Kuvendi i RMV-sé mé 27 korrik 2022, duke
pércaktuar aktivitetet, treguesit pér aktivitetet, bartésit e detyrimit pér zbatimin e tyre, afatin kohor dhe mjetet
financiare té ndara pér realizimin e aktiviteteve té pércaktuara né Strategji, té cilat té gjitha sé bashku kané pér
qéllim promovimin e barazisé gjinore dhe avancimin e statusit té gruas.

Plani Kombétar i Veprimit 2022-2024 u pérgatit nga njé grup pune, i pérbéré nga pérfagésues té& ministrive,
organeve té tjera té administratés shtetérore dhe pérfagésues té sektorit civil, fushat e veprimit té té ciléve
mbulohen nga Strategjia, pra té cilét jané té pérkushtuar dhe punojné pér té pérforcuar dukshmériné dhe pérfshirjen
e barazisé gjinore né té gjitha segmentet e jetés sé pérditshme.

Plani Kombétar i Veprimit 2022-2024 mbulon aktivitetet, treguesit, bartésit e aktiviteteve, afatin kohor dhe buxhetin
e nevojshém pér realizimin e aktiviteteve qé realizojné géllimet specifike dhe té pérgjithshme té pércaktuara nga
Strategjia, né periudhén e paré - nga 2022 deri né 2024.

Krahas faktit gé Strategjia parashikon pérgatitien e Planeve Vjetore Operative pér funksionalizimin e Planit
Kombétar t& Veprimit 2022-2024, disa prej ministrive i kané pérgatitur dhe publikuar né faget e internetit, por nuk
éshté krijuar praktiké nga té gjithé autoritetet kompetente pér zbatimin e tij.

Strategjia pér barazi gjinore 2022-2027 mbulon tre géllime t& pérgjithshme: 1) krijimin e njé sistemi efektiv dhe
efikas pér promovimin e barazisé gjinore né nivel gendror dhe lokal , 2) pérmirésimin e pozités sé grave né té gjitha
fushat e jetés publike dhe private dhe 3) ¢rrénjosja e stereotipave gjinoré dhe ndértimi i njé kulture té mosdhunés
dhe mosdiskriminimit bazuar né seks, gjini dhe identitet gjinor. Strategjia parasheh synime dhe tregues specifiké
pér arritjen e géllimeve té pérgjithshme.
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Plani Kombétar pér Baraziné Gjinore 2022-2024 éshté njé dokument qé pércakton ményrén e zbatimit té
Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2022-2027, miratuar nga Kuvendi i RMV mé dt. 27.07.2022, duke
pércaktuar aktivitetet, treguesit pér aktivitetet, bartésit e detyrimit pér té zbatuar té njéjtin, afatin kohor dhe burimet
financiare té ndara pér realizimin e aktiviteteve té pércaktuara nga Strategjia, té cilat té gjitha sé bashku kané pér
qéllim promovimin e barazisé gjinore dhe pérmirésimin e statusit t€ gruas.

NAPRE mbulon 31 rezultate me 87 tregues né nivel rezultati, 51 tregues né nivel aktiviteti me gjithsej 56 aktivitete.
Prej tyre, 34 aktivitete jané realizuar né periudhén referente (61%), 8 jané zbatuar pjesérisht (14%), 7 aktivitete
jané né vazhdim (12.5%) dhe 7 aktivitete nuk jané realizuar (12.5%).

Paraqitja grafike 1: Shkalla e realizimit té aktiviteteve

Shkalla e realizimit té aktiviteteve
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H CnposegeHu H [enyMHO CnpoBeaeHn H Bo Tek HecnpoBegeH!

Né objektivin e pérgjithshém 1: Krijimi i njé sistemi efektiv dhe efikas pér promovimin e barazisé gjinore né nivel
gendror dhe lokal, nga gjithsej 13 aktivitete té planifikuara, 9 jané realizuar (69%), 3 jané zbatuar pjesérisht (23%)
dhe 1 nuk éshté zbatuar (8%).

Paraqitja grafike 2: Aktivitetet e realizuara né objektivin e pérgjithshém 1
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Né qgéllimin e pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha fushat e jetés publike dhe private, nga
gjithsej 33 aktivitete té planifikuara, 18 jané realizuar (55%), 5 jané zbatuar pjesérisht (15%), 4 jané né vazhdim
(12%) dhe 6 nuk jané zbatuar (18%).

Paraqitja grafike 3: Aktivitetet e realizuara né objektivin e pérgjithshém 2
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H crnipoBeseHn M genymHo cnposefeHy M BO TeK He cnpoBeseHn

Né qéllimin e pérgjithshém 3: Crrénjosja e stereotipave gjinoré dhe ndértimi i kulturés sé mosdhunés dhe
mosdiskriminimit bazuar né seks, gjini dhe identitet gjinor, nga gjithsej 10 aktivitete té planifikuara, 7 jané realizuar
(70%), 3 jané né vazhdim (30%).

Paraqitja grafike 4: Aktivitetet e realizuara né objektivin e pérgjithshém 3
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Zbatimi i kétyre dokumenteve strategjike kontribuojné né promovimin e gjinore barazi dhe avancim té statusit té
grave né vendin né periudhén e parashikuara té zbatimit né sfera té ndryshme.

2. PERMBLEDHJE E REZULTATEVE TE ARRITURA DHE AKTIVITETET NE PERPUTHJE ME NAPRE 2022-
2024

Né periudhén e mbuluar nga ky raport, jané arritur rezultate t€ caktuara né realizimin e barazisé gjinore, sipas
Strategjisé dhe AKPRM-sé, dhe né kété pjesé té raportit jepen kushtet né fusha té caktuara, si dhe njé pasqyré e
aktiviteteve té ndérmarra nga bartésit.

Sa i pérket pérfagésimit té grave dhe burrave né strukturat vendimmarrése, né vitin 2022 né Kuvendin e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut, graté pérbéjné 40,83% té numrit té pérgjithshém té deputetéve, pérkatésisht 49 deputeté
qé pérbéjné Klubin e deputetéve.

Sipas Raporti pér punén né Kuvendin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér vitin 2023, nga numri total i
deputetéve, 47 jané femra , pra 39.1%2 . Né Qeveriné e 33-t€ t¢ Magedonisé nga 16 ministri, 4 gra u eméruan
ministre pra 25% dhe 12 meshkuj ministrat pra 75%.

Né nivel lokal niveli nuk ka ndryshime né numrin e grave kryetare komuna respektivisht ka vetém dy nga totali i
numrit t& kryetaréve té komunave (81) né shtet (zgjedhjet lokale 2021 né listat e kandidatéve pér kryetar komune,
vetém 8,36 % jané gra, pra nga gjithsej 299 kandidaté, vetém 25 jané gra).

Sipas té dhénave té Entit Shtetéror pér Statistiké, né vitin 2022 vit popullsia aktive né tregun e punés jané 808 078
persona , nga té cilét 59.4% jané burra dhe 40.6% jané gra, 692,034 punonjés , nga té cilét 58.5% jané burra dhe
41.5% jané gra , dhe 106,045 persona té papuné nga té cilét 64.8% meshkuj dhe 35.2% femra, totali i popullsisé
joaktive 656 415 nga té cilét 37.2% meshkuj dhe 62.8% femra 2.

Ndérsa né vitin 2023, né ményré aktive popullsia né tregu né punés jané 791 647 persona , nga e cila 58.4%
meshkuj dhe 41.6% femra, 688 296 jané punonjésit prej tyre, 57,6% jané meshkuj dhe 42,4% jané femra, dhe
103,351 persona té papuné nga té cilét 63.8% meshkuj dhe 36.2% femra, totali i popullsisé joaktive éshté 723 459
prej tyre 39.1% meshkuj dhe 60.9% femra .4

Krahasuar me vitin 2022, né vitin 2023 vérehet njé rritie e lehté e aktivitetit t€ grave né tregun e punés.

Né vitin 2022 masén pér punésim dhe rritien né subjekte juridike t€ kryer nga Ministria pér Politiké Sociale,
Demografia dhe Rini e kané shfrytézuar gjithsej 446 aplikanté nga té cilét 196 ose 44% ishin meshkuj , ndérsa 250
o0se 56% ishin femra Né vitin e ardhshém 2023 nga gjithsej 545 aplikanté té cilét e kané shfrytézuar kété masé
267 pra 49% ishin meshkuj dhe 278 ose 51% ishin femrat . Né APRMV né 2023 nga gjithsej 2042 aplikanté pér
pérpilimin e biznes planeve 1267 ose 62.5% ishin meshkujt ndérsa 775 ose 37.95 gra. Po ashtu, nga ky institucioni
nga gjithsej 398 sisteme vauceré né késhillim pérfitues kané gené 13 ose 33% ishin meshkuj ndérsa 26 ose 67%
ishin femra

Sipas Raportit nga Regjistri i Punonjésve té Sektorit Publik pér vitin 2022 né sektorin publik né Republiké e
Magedonisé sé Veriut , aktive jané 1,354 institucione, ku marrédhénie pune kané themeluar 129.374 persona,
ndérsa nga analiza né strukturén né té dhéna e ndaré sipas gjinisé pér 110 465 punonjés né sektorin publik, femrat
jané 62.178, pra 56.29%, ndérsa meshkuijt jané 48,287 ose 43,71%.

'https :// www . mtsp . geveri . mk / pérmbaitje / pdf / ednakvi %20 moznosti /% D 0%93% D 0% BE % D 0% B 4% D 0% B 8% D 1%88% D 0% B 5% D 0% BD % 20% D 0% B
8%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D 1%88% D 1%82% D 0% B 0% D 1%98%20% D 0% BD % D 0% B 0%20% D 0%95% D 0%9 C %20% D0 %B 7% D 0% B
0%202021%20% D 0% B 3% D 0% BE % D 0% B 4% D 0% B 8% D 0% BD % D 0% B 0%20(2). pdf , fq. 14-15

2 https://www.sobranie.mk/content/izvestai/GODISEN%20IZVESTAJ%202023.pdf

3 https://www.stat.gov.mk/pdf/2023/2.1.23.05 mk.pdf
4 https://www.stat.gov.mk/pdf/2024/2.1.24.05 mk.pdf
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https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/ednakvi%20moznosti/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%88%D0%B5%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%88%D1%82%D0%B0%D1%98%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%95%D0%9C%20%D0%B7%D0%B0%202021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20(2).pdf
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https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/ednakvi%20moznosti/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%88%D0%B5%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%88%D1%82%D0%B0%D1%98%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%95%D0%9C%20%D0%B7%D0%B0%202021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20(2).pdf
https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/ednakvi%20moznosti/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%88%D0%B5%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%88%D1%82%D0%B0%D1%98%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%95%D0%9C%20%D0%B7%D0%B0%202021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20(2).pdf
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Né kété kontekst, né vitin 2023 né sektorin publik jané aktive 1371 institucione, né té cilat kané krijuar punésim
128879 persona. Nga gjithsej 110.169 té& punésuar né sektorin publik, 62.585 ose 56.8% jané femra, ndérsa
47.584 ose 43.2% jané meshkuj. Té dhénat flasin pér njé rritje t€ vogél té institucioneve dhe njé rénie té
paréndésishme t& numrit t& punonjésve né to.

Sipas Regjistrit t& Unifikuar t& Ekonomive Bujgésore, nga numri i pérgjithshém i ekonomive bujgésore éshté
128,989, 29,153, pra 22,6%, jané gra me ekonomi bujgésore. Pjesémarrja e grave né kooperativa éshté 124
anétaré. Krahasuar me njé vit mé paré, né vitin 2022 numri i kooperativave bujgésore éshté rritur me 4
kooperativa, ndérsa numri i grave drejtuese éshté 8 dhe mbetet i njéjté. Numri i kooperativave bujgésore ka njé
tendencé né rritje né gjashtémujorin e paré té 2023, né 10 gra drejtuese té kooperativave bujgésore.

Né vitin 2022 jané 73 institucione publike pér pérkujdesjen dhe edukimin e fémijéve — kopshte me mbulim pre;
34.356 fémijé, ndérsa né vitin 2023 numri &shté rritur né 79 me mbulim prej 37.134 fémijé. Jané 32 institucione
private pér pérkujdesjen dhe edukimin e fémijéve — kopshte me mbulim prej 1256 fémijésh, ndérsa né vitin
2023 numri éshté rritur né 39 me mbulim prej 1968 fémijé. Kopshtet brenda shkollave private gé kané statusin
e personit juridik né vitin 2020 jané 4 me mbulim 177 fémijé dhe né vitin 2023 jané 5 me mbulim 189 fémijé.
Né vitin 2022 ka 1 Qendér pér Zhvillimin e Fémijérisé sé Hershme si person juridik privat me 15 fémijé, ndérsa
né vitin 2023 numri rritet né 3 gendra me gjithsej 68 fémijé t& mbuluar.
Qendrat pér zhvillimin e fémijérisé sé hershme si persona juridiké publiké né vitin 2022 jané 2, ku pérfshihen
67 fémijé, né vitin 2023, numri i kétyre gendrave nuk éshté rritur (2) dnhe né to pérfshihen 48 fémijé.
Né vitin 2022 ka njé Kopsht né pérbérje té personave juridiké pér nevojat e punonjésve, né pronési shtetérore me
mbulim prej 46 fémijésh dhe vazhdon té funksionojé edhe né vitin 2023 me 51 fémijé.

Njé pasqyré e shkurtér e aktiviteteve

Bartése: Ministria e Punés dhe Politikés Sociale

Rezultati:

1.1.1 Mekanizmi i pérmirésuar pér baraziné gjinore né nivel gendror

1.1.2 Krijimi i mekanizmit pér ngritien e vazhdueshme té kapaciteteve t& administratés publike né lidhje me
baraziné gjinore né nivel gendror dhe lokal, pérfshiré kryetarét e komunave

1.2.1 Kapacitete t€ pérmirésuara pér ROB né té gjitha nivelet e politikébérjes dhe buxheteve

2.1.1 Rritja e aktivizimit t& grave dhe reduktimi i pabarazisé gjinore né tregun e punés, me fokus té veganté tek
graté nga komunitetet e margjinalizuara

2.1.4. Pérmirésimi i cilésisé sé punés pér graté

2.1.5. Masat e vendosura pér harmonizimin e jetés profesionale dhe private, né pérputhje me Direktivén e BE-sé
pér balancimin e jetés profesionale dhe private.

2.4.1 Graté marrin pjesé né ményré té barabarté né sferat e vendimmarrjes né nivelet mé té larta t€ menaxhimit
kombétar (Angazhimi 50-50).

2.8.1. Vendosja dhe avancimi i masave specifike pér kategorité e rrezikuara té grave dhe personave me identitete
té ndryshme gjinore, me vémendje té veganté ndaj ndérsektorialitetit

3.1.1 Legjislacioni i harmonizuar me standardet e vendosura nga Konventa e Stambollit, duke pérfshiré té gjitha
format e GBV-sé dhe ngacmimit seksual

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

- Njé hap i madh pérpara né avancimin e barazisé gjinore u bé me hapjen e Qendrés Burimore pér Politikébérje
dhe Buxhetim té Pérgjegjshém Gijinor, € cila u themelua nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, né kuadér
té projektit “Promovimi i Politikave té Pérgjegjshme Gjinore dhe té Pérgjegjshme”. Buxhetet: Drejt qeverisjes
transparente, gjithépérfshirése dhe té pérgjegjshme né Republikén e Magedonisé sé Veriut’, zbatuar nga UN
Women , me mbéshtetje financiare nga Zvicra dhe Suedia, né mars 2022. Qendra burimore ofron trajnime pér
pérmirésimin e kapaciteteve t€ népunésve civilé né fushén e barazisé gjinore dhe buxhetimit t& pérgjegjshém
gjinor, jané realizuar dhe trajnuar 31 trajnime me 401 persona té punésuar né sektorin publik.

- Pér pérmirésimin e kapaciteteve t& népunésve civilé né fushén e barazisé gjinore, buxhetimit t& pérgjegjshém
gjinor dhe pérfshirjes sé perspektivés gjinore né politika dhe programe, jané mbajtur 18 trajnime né té cilat kané



marré pjesé 200 zyrtaré administrativé né procesin e pérgatitjes sé planeve strategjike dhe buxhetore si zyrtaré

administrativé me pérvojé pune relativisht t€ shkurtér.
- Né Qendrén Burimore té& Buxhetimit t& Pérgjegjshém Gjinor jané organizuar 13 trajnime né fushén e
parandalimit té ¢do lloj diskriminimi, né té cilat kané marré pjesé 201 zyrtaré administrativé né nivel
kombétar dhe vendor, si dhe ndérmjetés romé. Pérveg trajnimeve, né Qendér jané mbajtur takime,
mbledhje konsultative dhe debate publike.
- Né vitin 2022 ka vazhduar funksionimi i grupit punues pér hartimin e Ligjit pér Baraziné Gjinore me géllim
té pérmirésimit té kuadrit ligjor dhe harmonizimit té tij me direktivat aktuale t& Bashkimit Evropian. Né fund
té vitit 2022, projektligji i éshté dorézuar ENER-it dhe pér té jané mbajtur 8 debate dhe seanca publike.
- Né procesin e buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor né nivel kombétar, pérfshihen 13 ministri dhe 2 agjenci,
pérkatésisht: Ministria e Drejtésisé, Ministria e Punéve té Jashtme, Ministria e Punéve té Brendshme,
Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, Ministria e Mbrojtjes, Ministria e Arsimit dhe Shkencés, Ministria
e Kulturés, Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Administrimit t& Ujérave, Ministria e Mjedisit dhe
Planifikimit Hapésinor, Ministria e Ekonomisé, Ministria e Financave, Ministria e Shogérisé Informatike
dhe Administratés, Ministria e Shéndetésisé, Agjencia pér Mbéshtetien e Ndérmarrjeve dhe Agjencia pér
Rini dhe Sport.
- Eshté pérgatitur Indeksi i dyté i barazisé gjinore | Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér vitin 2022.
Indeksi pér vitin 2022 pér Magedoniné e Veriut éshté 64,5 piké nga 100 maksimumi, gé tregon njé
pérmirésim prej 2,5 pikésh krahasuar me matjen e fundit né vitin 2019.
- Njé raport bazé pér zbatimin e Konventés sé Késhillit t& Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés
ndaj grave dhe dhunés né familje éshté dorézuar né GREVIO, pas sé cilés pasoi njé vlerésim né terren,
d.m.th. njé mision ekspertésh nga GREVIO, dhe u organizuan takime me té gjithé institucionet pérkatése
dhe organizatat e shoqérisé civile.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023

- Ministria e Punés dhe Politikés Sociale sé bashku me Agjenciné e Punésimit kané pérgatitur planin
operativ pér programet dhe masat aktive pér punésim dhe shérbime né tregun e punés pér vitin 2023,
programet, masat dhe shérbimet pér punésim gé do té sigurojné hapjen e vendeve té reja té punés dhe
reduktimin e personave té papuné, duke pérfshiré arritien e pérfagésimit té barabarté té burrave dhe grave né
pérputhje me Ligjin pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat. Né planin e veprimit, pérveg pérfituesve té
tieré té masave, pérfituese té masave jané edhe gra viktima té dhunés me bazé gjinore dhe viktima té dhunés
né familje, prindér té vetém, gra pjesétare t& komunitetit etnik rom dhe komunitete té tjera etnike.

- Né gershor té vitit 2023, Qeveria e Republikés sé Magedonisé sé Veriut miratoi “Protokollin pér bashképunim
té ndérsjellé t& subjekteve kompetente pér marrjen e masave dhe parandalimin, parandalimin dhe mbrojtjen
nga dhuna ndaj grave dhe dhunés né familie”. Me géllim t€ zbatimit té protokollit, jané mbajtur dy trajnime
shumésektoriale , me pjesémarrés nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale - Ministria e Politikés Sociale,
Demografisé dhe Rinis€ , Ministria e Drejtésisé, Ministria e Punéve té Brendshme, Akademia e Gjyqgtaréve dhe
Prokuroréve Publiké dhe Ministria e Arsimit.

- Gjithashtu, gjaté késaj periudhe jané realizuar trajnime pér profesionistét qé do té punojné né trajtimin psiko -
social t& autoréve té dhunés né familje. Né kété trajnim u certifikuan 16 profesionisté té cilét do té punojné né
Qendrat e Késhillimit pér trajtimin psiko -social t& autoréve t& dhunés né familie. Eshté zhvilluar njé Program i
Trajtimit Psiko-social pér punén me autoré té dhunés né familje dhe éshté zhvilluar njé standard pér punén me
autorét e dhunés né familje.

- Né komunitetin lokal u organizuan ngjarje pér graté dhe vajzat e cenueshme nga tri komunat (Gostivar,
Strumicé dhe Prilep), té cilat kishin pér géllim prezantimin e sistemit té ndihmés, mbéshtetjes dhe mbrojtjes pér
graté dhe vajzat qé jané viktima té dhunés me bazé gjinore dhe né familje, dhunés né nivel lokal dhe pér té
béré té mundur marrjen e informacionit pér disponueshmériné e shérbimeve pér viktimat. Né kéto aktivitete
morén pjesé aktive pérfagésues nga institucionet dhe sektori civil gé ofrojné ndihmé, mbéshtetje dhe shérbime
mbrojtése pér graté viktima té dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né familje né komunitetin lokal.



U realizua njé fushaté né rrietet sociale "Ka ndihmé pér njé jeté pa dhuné", ku postimet, videot dhe artikujt
arritén 1.67 milion shikime dhe angazhuan 57,000 pérdorues individualé , 330,000 shikime video né Facebook
, arritén 620,000 shikime né Instagram . Kjo do té thoté se jané 455,000 individé qé jané angazhuar/reaguar
dhe/ose kané shpérndaré pérmbajtie nga fushata. Né vazhdimési té fushatés, jané né proces njé poster,
fletushka dhe afishe me informacione pér raportimin e dhunés me bazé gjinore ndaj grave dhe dhunés né
familje, shérbimet e disponueshme, té cilat do t& shpérndahen né té gjitha stacionet policore, 30 gendra té
punés sociale, objektet shéndetésore dhe mjekét e familjes.

Né maj té vitit 2023 éshté dorézuar njé Raport pérfundimtar pér zbatimin e Konventés me vérejtie dhe
rekomandime, mbi té cilin Ministria ka rekomanduar dhe RMV ka komentuar sipas metodologjisé sé raportimit.
Komiteti i Paléve né Konventén pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje
paraqiti "Rekomandimin pérfundimtar pér zbatimin e Konventés sé Késhillit t& Evropés pér Parandalimin dhe
Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje" né dhjetor 5.

- Sektori pér Mundési té Barabarta né MPPS, si koordinator i Mekanizmit Kombétar pér Referimin e
Viktimave té Trafikimit me Qenie Njerézore (NMU) dhe né vitin 2023 vazhdoi bashképunimin me
Komisionin dhe koordinimin me anétarét e Néngrupit, Qendrat pér Puné Sociale. (CSR), Inspektorati
Shtetéror i Punés (ISHT), Prokuroria Themelore Publike pér Ndjekjen e Krimit t€ Organizuar dhe
Korrupsionit pér Ndalimin e Krimeve té Lidhura me Kontrabandén e Emigrantéve dhe Trafikimin e Qenieve
Njerézore (OJO GOKK) dhe Ministriné e Brendshme/NESKMTL, Qendra pér Viktimat e Trafikimit me
Njeréz dhe shoqatat pérkatése té qytetaréve (SHQ). Funksionimi i ekipeve mobile né vitin 2023 éshté
pérkrahur edhe nga IOM-i né kuadér té projektit “Pérkrahja e kapaciteteve pér parandalim dhe mbrojtie
teé Republikés sé Magedonisé sé Veriut” i mbéshtetur nga Banka pér Zhvillim e Késhillit t& Evropés —
CEBN. Né periudhén janar - dhjetor 2023, pesé ekipet mobile né Shkup, Tetové, Manastir, Gjevgjeli dhe
Kumanoveé ishin aktive né zbatimin e aktiviteteve programore duke pérfshiré takime té rregullta, vizita né
terren, kontakte, referime dhe ndihmé pér grupet e cenueshme, viktimat dhe viktimat e mundshme. té
trafikimit me njeréz. Fillimisht u kontaktuan dhe u informuan pér shérbimet né dispozicion 562 pérfitues
(302 burra dhe 260 gra), nga té cilét 7 ishin viktima té trafikimit t€ genieve njerézore, 39 ishin viktima té
mundshme té trafikimit t& genieve njerézore dhe 519 ishin kategori té cenueshme, por pa rrezik aktual té
trafikimit me njeréz. Llojet mé té pérhapura té shfrytézimit: shfrytézimi seksual, shfagja e martesave té
detyruara e cila mbetet vazhdimisht e pranishme, shfrytézimi pér puné dhe shpeshheré shfrytézimiipunés
i kombinuar me shfrytézimin seksual té vajzave.

- Buxhetimi me pérgjegjési gjinore dhe gjaté vitit 2023 éshté njé mjet g¢ mundéson pérfshirien e
perspektivés gjinore né krijimin dhe zbatimin e politikave, programeve dhe buxheteve pér t& marré
parasysh pozicionin dhe nevojat e ndryshme té grave dhe burrave dhe sfidat e ndryshme me té cilat ato
pérballen. Eshté pérgatitur Raporti pér Buxhetin e Pérgjegjshém Gjinor pér vitin 2022. Raporti éshté
publikuar né fagen e internetit t& ministrisé.

- Qendra burimore ofron mentorim dhe mbéshtetje pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né menaxhimin e
financave publike, planifikimin strategjik dhe politikébérjen e institucioneve shtetérore. Gjaté vitit 2023
jané mbajtur 4 trajnime pér buxhetim té€ pérgjegjshém gjinor dhe pérfshirje té perspektivés gjinore, né té
cilat kané marré pjesé 92 zyrtaré administrativé t€ pérfshiré né procesin e pérgatities sé planeve
strategjike dhe buxhetore, si dhe zyrtaré administrativé me pérvojé pune relativisht t€ shkurtér.

Bartése: Ministria e Administratés dhe Shogérisé Informatike

Rezultati:

1.1.1 Mekanizmi i pérmirésuar pér baraziné gjinore né nivel gendror

1.1.2 Krijimi i mekanizmit pér ngritien e vazhdueshme té kapaciteteve t& administratés publike né lidhje me
baraziné gjinore né nivel gendror dhe lokal, pérfshiré kryetarét e komunave

1.3.1 Mbledhja dhe pérditésimi i rregullt i t& dhénave té ndara sipas gjinisé né té gjitha nivelet dhe ndérmjet té
gjitha paléve té interesuara

3.2.1 Zero tolerancé pér seksizmin dhe gjuhén e urrejtjes seksiste né vendet e punés, né sport, né media dhe
né aksesin né mallra dhe shérbime.

Shttps://www.mtsp.gov.mk/rodova-ramnopravnost.nspx
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- Me qéllim té& ndérgjegjésimit né fushén e barazisé gjinore tek té gjithé punonjésit né administratén shtetérore, né
platformén elektronike té mésimit elektronik (LMS) jané vendosur E-trajnimet e pérgatitura pér barazi gjinore dhe
mosdiskriminim t& pérgatitura nga MPPS. Eshté regjistruar njé numér i vogél i pjesémarrjes né trajnimet e
Platformés Elektronike t& Mésimit elektronik (LMS) né vitin 2023.

Bartés: Instituti pér Veprimtari Sociale

Rezultati:

1.1.2 Krijimi i mekanizmit pér ngritien e vazhdueshme té kapaciteteve t€ administratés publike né aspektin e
barazisé gjinore né nivel gendror dhe lokal, pérfshiré kryetarét e komunave

- Hartimi i planit dhe programit vietor pér zhvillim t& vazhdueshém profesional pér gendrat e punés sociale pér vitin
2023 dhe 2024. Jané hartuar module pér edukim fillestar dhe t& vazhdueshém profesional.

Bartés: Enti Shtetéror i Statistikave

Rezultati:

2.1.2. Hendeku gjinor i pagave éshté ulur pérmes masave té duhura

3.1.2. Té dhéna té ndara sipas gjinisé disponohen pér té gjitha format e RBN

- Enti Shtetéror i Statistikave ka kryer njé Anketé pér strukturén e té ardhurave. Eshté né proces pérpunimi i t&
dhénave, i cili pér shkak té pérdorimit té njé burimi administrativ kérkon kontrolle dhe analiza mé té detajuara té té
dhénave.
- Anketa pér dhunén me bazé gjinore éshté kryer, té dhénat i referohen vetém grave, sipas metodologjisé sé
Eurostat.

Bartése: Agjencia e Kadastrés sé Pasurive té Paluajtshme

Rezultati: 2.2.1 Pérmirésimi i pozités sé grave né zonat rurale pér sa i pérket pronave bujgésore dhe menaxhimit
té tokés

- Eshté pérgatitur njé propozim pér zgjidhje ligjore, i cili pérfshin dispozita ligjore qé pritet t& kontribuojné né
rritien e té drejtave pronésore té grave mbi pasurité e paluajtshme.

- Zgjidhja e propozuar ligjore, e cila éshté né kuadér t& Projektligjit pér rilevimin, kadastrén dhe regjistrat e
patundshmérive, i éshté dorézuar Ministrisé s€ Drejtésisé né prill té vitit 2023 né kompetencé té tyre té
métutieshme.

Bartése: Ministria e Arsimit
Rezultati:
2.2.4. Té rinjté té motivuar pér t'u angazhuar né bujgési pérmes masave nxitése dhe mbéshtetjes.
2.6.1. Rritja e pérfshirjes dhe parandalimi i braktisjes sé hershme té procesit arsimor nga vajzat nga komunitetet
e margjinalizuara
2.6.2. Formimi (shtesé i arsimit fillor pér graté e rritura rome dhe mbéshtetja pérmes pjesémarries né trajnime
sipas programeve té verifikuara pér marrjen e kualifikimeve, me synim rritien e aksesit né tregun e punés.
2.6.3. Promovimi i parimit té barazisé gjinore né veprimtariné kérkimore-shkencore.
Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

- Zbatimi i vazhdueshém i Konceptit t€ Arsimit Bazé. Zbatimi i kurrikulave té reja né vitin akademik 2022/23
po zbatohet né klasat e para, té dyta, té katérta dhe té pesta. Jané trajnuar gjithsej 6219 mésues té
klasave gé japin mésim né klasat e specifikuara. Koncepti i ri pér arsimin fillor ka njé kapitull t€ vecanté
pér sigurimin e ndjeshmérisé/barazisé gjinore. Né t€, ndér té tjera, éshté rregulluar gé arsimi té inkurajojé
pérfshirien e perspektivés gjinore né trajnimin e mésuesve, té zbatojé mésimdhénien pérmes
pérmbajtieve né té cilat nuk ka stereotipe té garta gjinore dhe té pérdoré njé qasje qé éshté e ndjeshme
ndaj gjinisé dhe bén thirrje pér géndrim kritik ndaj pabarazisé gjinore.

- Jané realizuar trajnime pér 6219 mésues té klasave té para, té dyta, té katérta dhe té pesta né shkollat
fillore pér zbatimin me sukses té parimit t€ barazisé gjinore si parim udhézues i Konceptit pér arsimin

11



fillor. Trajnimi u realizua me njé modul té pérgatitur pér zhvillimin e aftésive dhe shkathtésive té nevojshme
té mésimdhénésve nga departamentet e specifikuara pér barazi gjinore.

- Eshté realizuar trajnimi me temén “Pérmirésimi i shéndetit mendor tek nxénésit’, gjaté té cilit 37
bashképunétoré eksperté kané ofruar mbéshtetje pér bashképunétorét eksperté té shkollave té tjera fillore
dhe t& mesme né vend pér realizimin e aktiviteteve pér pérmirésimin e shéndetit mendor, i cili promovon
baraziné gjinore dhe mosdiskriminimi.

- Mbéshtetje né zbatimin e Studimit t& Sjellies Shéndetésore né Fémijét e moshés shkollore (HBSC -
Health Behavior in School Aged Children Study) té Organizatés Botérore té Shéndetésisé dhe
piesémarrje né promovimin e rezultateve me theks té veganté né shéndetin mendor, baraziné gjinore dhe
edukimin seksual.

- Eshté pérgatitur Propozim-koncept pér tekstin shkollor dhe Metodologjia pér vlerésimin e tekstit shkollor.
- Jané miratuar programe mésimore té reja dhe jané zhvilluar materiale mésimore pér klasat e para dhe
té katérta dhe pér klasat e dyta, té treta dhe té pesta, té cilat promovojné baraziné gjinore dhe
mosdiskriminimin.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023

- Prioritetet dhe synimet strategjike t& Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés jané pérafrimi i arsimit dhe
aftésimit profesional me nevojat e tregut té punés, si dhe modernizimi i sistemit té arsimit dhe formimit
profesional.

- Programi “Arsimi i mesém cilésor dhe gjithépérfshirés (mundési té barabarta pér djem dhe vajza)”. Qéllimi
i kétij programi éshté ofrimi i arsimit t& mesém cilésor dhe gjithépérfshirés dhe pérmirésimi i standardeve
té studentéve.

- Byroja pér Zhvillimin e Arsimit ka hartuar planprograme té reja bazuar né parimet e ndjeshmérisé/barazisé
gjinore, gjithépérfshirjes, ndérkulturés pér Iéndét e klasave té lll-ta, VI-té dhe té Vll-ta sipas planprogramit
pér arsimin fillor nga Koncepti pér Arsimin Fillor t& 2021 gé promovon baraziné gjinore, gjithépérfshirjen
dhe multikulturalizmin; Miratohen 50 kurrikula té reja.

- Mésuesit jané trajnuar pér kurrikulat e reja; Tekstet, literatura profesionale dhe revistat pér fémijé pér
arsimin parashkollor, fillor dhe t& mesém jané analizuar nga aspekti i ndjeshmérisé gjinore.

- Byroja pér Zhvillimin e Arsimit vazhdon edhe né vitin 2023 me iniciativén pér punésim té balancuar té
gjinisé mé pak té pérfagésuar, pra né punésime dhe avancime té reja né Byro, zbatimin e kritereve pér
mundési té barabarta pér graté dhe burrat né pérputhje me ZEMZH. duhet t& merren parasysh.

- Angazhimi i 35 ndérmjetésve té arsimuar romé nga 26 komuna.

- Jané dhéné 920 bursa pér gjimnaziste rome né 4 kategori (nga té cilat 503 bursa pér vajza/gjimnaziste
rome).

- Jané dhéné 135 bursa pér studenté romé (mes tyre nga totali jané dhéné 71 bursa pér studente rome.

Mbaijtés: Byroja e Zhvillimit té Arsimit
Rezultati:
2.6.5. Prezantoi edukimin seksual gjithépérfshirés né arsimin fillor.

- Nga viti akademik 2021/2022 éshté duke u prezantuar pilot projekti , me té cilin [énda Edukimi Gjithépérfshirés
Seksual hyn né klasén e nénté, né tri shkolla: OJF "Jan Amos Komenski" - Karposh, OJF "Kuzman Shapkarev"
- Kisela Voda. dhe OU "Bratstvo - Migjeni" "né Tetové. Me géllim q& mésimdhénésit (gjithsej 14) té japin kété
léndé, gjegjésisht té zbatojné kurrikulén prej 36 orésh, jané zhvilluar trajnime pér marrjen e njohurive dhe aftésive
pér té gjitha temat qé kané té béjné me edukimin seksual gjithépérfshirés, né pérputhje me rekomandimet e
fundit t€ UNESCO-s. pér moshén nga 12 deri né 15 vjeg, p.sh. gjinia dhe seksi, shéndeti seksual dhe riprodhues
dhe HIV, seksualiteti, dhuna, aspektet civile dhe diskriminimi, imazhi i trupit dhe trupit dhe marrédhéniet dhe
marrédhéniet.

- Né periudhén janar-gershor 2022 éshté realizuar njé hulumtim, Ndryshimi i géndrimeve té mésuesve ndaj
prezantimit t& Edukimit Gjithépérfshirés Seksual 2020-2022, me géllim qé té jepet njé pasqyré e perceptimit dhe
géndrimit t& prindérve dhe mésuesve ndaj prezantimit t& pérmbajties mésimore. , pra njé 1éndé zgjedhore né
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arsimin fillor, bazuar né modelin e Edukimit Gjithépérfshirés Seksual (CSE). Hulumtimi pérfshinte mésues té
shkollave fillore si t€ anketuar. Rezultatet e kétij hulumtimi treguan garté se edhe mésuesit kané njé géndrim
shumé té theksuar afirmativ ndaj nevojés pér edukim seksual. Njé krahasim éshté béré edhe me té njéjtat té
dhéna té marra né vitin 2020, pér té kuptuar se ¢faré ndryshimesh kané ndodhur mes mésuesve pas zbatimit té
programit pilot pér Edukimin Gjithépérfshirés Seksual.

- Né vitin 2023, né bashképunim me Shogatén pér Edukim dhe Kérkim Shéndetésor HERA, jané mbaijtur tri takime
me mésimdhénés dhe prindér nga shkollat fillore nga tri komuna, pérkatésisht; Kavadar, Qendér - Shkup,
Gostivar pér prezantimin e programit pér Iléndén zgjedhore falas Edukimi gjithépérfshirés seksual, me géllim té
sensibilizimit t& njé popullate t& arsimtaréve dhe prindérve pér pérfitimet e zbatimit t& programit pér ZSHS me
nxénés té klasés sé nénté né arsimin fillor.

Bartése: Ministria e Mbrojtjes

Rezultati:

2.7.1. Rritja e pjesémarrjes sé grave né fushén e mbrojtjes, veganérisht né pozitat vendimmarrése
2.7.2. Personel i ndjeshém ndaj gjinisé né mbrojtje, politiké té jashtme dhe puné té brendshme

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

Né procesin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, pérveg programit - Akademia Ushtarake, Ministria e Mbrojtjes
pérfshiu edhe njé nénprogram tjetér, pra nénprogramin 11-Pérgatitja dhe pérmirésimi profesional brenda dhe
jashté vendit.

- Trendi i rrities sé grupit té trajneréve t& NATO-s vazhdoi, jané gjithsej 28 trajneré gjinoré té certifikuar nga
NATO (19 gra dhe 9 burra).

- Sai pérket formimit dhe zhvillimit profesional jashté vendit, nga gjithsej 162 persona nga Ministria e Mbrojtjes
dhe Ushtria e dérguar pér aftésim dhe zhvillim profesional jashté vendit, 32, pérkatésisht 20% jané femra dhe
130 persona, pérkatésisht 80% jané meshkuj. Sa i pérket trajnimeve né vend pér personelin ushtarak dhe civil
nga Ushtria, nga gjithsej 482 pjesémarrés té trajnuar, 310 gjegjésisht 65% jané meshkuj dhe 172 pérkatésisht
35% jané femra.

- Eshté e regjistruar-rritja e pérfagésimit t& grave né ushtri, e cila né vitin 2022 éshté 10.80%.

- kadetéve té regjistruar né akademiné ushtarake éshté ruajtur dhe ajo arrin né 21%.

- Eshté pérgatitur dhe publikuar njé Studim Rajonal pér Integrimin mbi perspektivén gjinore né arsimin dhe

trajnimin e sistemeve t& mbrojtjes né vendet e Ballkanit Peréndimor - Studimi i situatés fillestare.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023

- Ministria e Mbrojtjes vazhdon té pérfshijé perspektivén gjinore né té gjitha segmentet e proceseve té punés dhe
dokumenteve strategjike.

- Vazhdimi i monitorimit dhe raportimit pér zbatimin e Planit t€ Dyté Kombétar t& Veprimit (PKV) t€ Republikés sé
Magedonisé sé Veriut pér zbatimin e Rezolutés 1325, Graté, Pagja dhe Siguria (2020-2025).

- Vazhdojné té funksionojné mekanizmat e brendshém pér mbrojtje nga ngacmimet né vendin e punés né Ministri
dhe né Ushtri, pérmes personit t& autorizuar dhe zévendéspersonit t€ autorizuar pér mbrojtje nga ngacmimi dhe
tridhjeté e gjashté (36) pérfagésuesve gjinoré pér késhilla dhe mbéshtetje né rast té ngacmimeve né vendin e
punés né Ministri dhe Ushtri, si dhe né fagen e internetit t& Ministrisé pérmes njé néndritareje té posagme "Stop
ngacmimeve".

- Zbatohet parimi i mundésive té barabarta dhe béhet rishikimi i t& dhénave té ndara sipas gjinisé né fushén e
formimit dhe zhvillimit profesional, pérkatésisht: Trajnimi né vend (trajnim i specializuar) i organizuar nga
Ministria, Formimi dhe zhvillimi profesional jashté vendit (kurse , seminare, trajnime).

- Trendi i rritjes sé pjesémarrjes sé grave né fushén e mbrojtjes vazhdon , veganérisht né pozitat vendimmarrése.
Né vitin 2023, pérfagésimi i grave né ushtri éshté 11.23%.

- éshté ruajtur pérgindja e larté e kadetéve té regjistruar , e cila arrin né 40%, ndérsa né kursin pér aftésim
profesional dhe pérmirésim té oficeréve pér nevojat e Ushtrisé, femrat pérfagésohen me 37%.

6 https://mod.gov.mk/storage/2023/01/integracija-na-rodova-perspektiva-vo-voenoto-obrazovanie-i-obuka. pdf
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- Dy gra jané drejtuar né Shkollén e Mbrojtjies Kombétare dhe njé grua né Akademiné e Shtabit té Komandés . Dy
gra jané dérguar né Delegacionin e Pérhershém té NATO-s né Bruksel, Mbretéria e Belgjikés dhe njé grua éshté
dérguar né Misionin e Pérhershém prané OSBE-sé né Vjené, Austri.

Bartése: Ministria e Drejtésisé

Rezultati:

2.9.1. Ligjet, masat dhe politikat ofrojné akses té barabarté né drejtési pér graté nga kategorité e cenueshme
3.1.1 Legjislacioni i harmonizuar me standardet e vendosura nga Konventa e Stambollit, duke pérfshiré té gjitha
format e GBV-sé dhe ngacmimit seksual

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

- Ndihmajuridike parésore ofrohet népérmiet: departamenteve rajonale pér ndihmé juridike falas prané Ministrisé
sé Drejtésisé, népérmjet shogatave té autorizuara té regjistruara né Regjistrin e Shogatave té Autorizuara pér
ofrimin e ndihmés juridike falas né Ministriné e Drejtésisé dhe klinikave juridike té regjistruara prané Ministrisé
qé pér drejtési pér ofrimin e ndihmés juridike falas.

- Béhen ndryshime dhe shtesa né Kodin Penal.

- Miratohet Rregullorja pér pérmbajtjen dhe ményrén e mbledhjes sé té€ dhénave pér dhunén me bazé gjinore
ndaj grave dhe viktimave t& dhunés né familje né gjykata “dhe Rregulloren pér pérmbajtien dhe ményrén e
mbledhjes sé té dhénave pér dhunén me bazé gjinore ndaj grave dhe viktimave té dhunés né familje né
prokurorité publike. 8.

- Lidhur me Programin pér Ndihmé Juridike Falas , 3167 kérkues né kérkesé pér fillore ligjore ndihmé , burra
kishte 1878 dhe gra 1289; 254 ishin kérkuesit né kérkesé pér dytésore ligjore ndihmé , nga e cila meshkuj 88
dhe femra 166; fillore ligjore ndihmé mori 1878 burra dhe 1289 gra dhe t€ mesém ligjore jepet ndihma 88 burra
dhe 166 gra

- Ngaato ’[gé anashkaluara fondeve pér Programi pér falas ligjore ndihmé né vitin buxhetor 2022 paguar gjithgka
fondeve né total shuma nga 2.853.768,00 denaré .

- Né organizim té Zyrés sé Programit t€ Késhillit t& Evropés, né muaijt prill dhe maj 2022, jané mbajtur trajnime
kaskadé pér departamentet rajonale té Ministrisé sé€ Drejtésisé dhe né periudhén gershor-tetor trajnime pér
avokatét pér trajtimin e ¢éshtjeve familjare dhe dhuna me bazé gjinore.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023

- Amendamentet dhe shtesat e miratuara né Kodin Penal ¢, t€ cilat pérafrojné Kodin Penal me Konventén e
Stambollit .

- propozim i ri éshté duke u pérgatitur né Ligji pér kriminale proceduré, né té cilén ata do ngulit t& gjithé relevante
ndérkombétare standardet dhe praktikat t&¢ GJEDNJ.

- Gjaté realizimit t& Programit pér ndihmé juridike falas nga : 2626 aplikanté né kérkesé pér fillore ligjore ndihmé
, burra kishte 1521 dhe 1105 gra ; 233 ishin kérkuesit né kérkesé pér dytésore ligjore ndihmé , nga e cila
meshkuj 77 dhe femra 156; dhe p rimar ligjore ndihmé mori 1521 burra dhe 1105 gra dhe té€ mesém ligjore
jepet ndihma 77 burra dhe 156 gra Pér té arritur géllimet e programit t& ndihmés juridike falas né viti buxhetor
2023 paguar gjithcka fondeve né total shuma nga 3.315.556,00 denaré .

- Né organizim té Zyrés sé Programit té Késhillit té Evropés, gjaté vitit 2023 jané zhvilluar: - trajnime pér avokaté
pér trajtimin e fémijéve dhe dhunén né familje dhe me bazé gjinore, - trajnim treditor (25-17.05.2023) pér 50
punonjés né drejtorité rajonale té€ Ministrisé sé Drejtésisé, Ministrisé sé Brendshme dhe Qendrave pér Puné
Sociale pér akses né drejtési né rastet e dhunés né familie dhe me bazé gjinore dhe rastet me fémijé dhe -
trajnime pér studenté nga klinikat juridike té regjistruar. pér té ofruar BPP.

Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizive
Rezultati:

"Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr. 268/2022
8Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr. 267/2022

° Fletorja Zyrtare nr. 36/2023
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2.4.4. Rritja e pjesémarrjes sé grave né pozitat vendimmarrése né media (AAVMU)

3.2.1 Zero tolerancé pér seksizmin dhe gjuhén e urrejtjes seksiste né vendet e punés, né sport, né media dhe né
aksesin né mallra dhe shérbime.

3.2.5 Media gé nuk promovojné stereotipe dhe role stereotipike, por barazi dhe diversitet gjinor.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

- Né datén 9 qershor 2022, Agjencia pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizive zhvilloi njé seminar me
profesionisté t& medias me titull “ Dhuna me bazé gjinore dhe standardet profesionale pér raportimin gazetaresk”.
Morén pjesé pérfagésues nga 13 stacione televizive dhe radio kombétare (si nga Shérbimi Publik ashtu edhe nga
transmetuesit komercial€), nga té cilét 11 ishin gra dhe dy burra. Pérfagésues té organizatave té shoqérisé civile,
Agjencisé dhe eksperté morén pjesé né punétori me prezantimet dhe kontributet e tyre, ndérsa pjesémarrésve u
pajisén me kopje té " Manualit t& Raportimit t€ Dhunés me Bazé Gijinore ", i cili u pérgatit né kuadér té projektit
HOPS dhe té “Udhézuesi i AVMU pér monitorimin e zbatimit t& standardeve té raportimit pér rastet e dhunés me
bazé gjinore né media” zhvilluar né kuadér té projektit JUFREX 2.

- Mé 28 Mars 2022 u prezantuan gjetjet e anketés sé rregullt vjetore t&€ AVMU pér gjininé dhe median me titull
"Gjinia né media 2021: Céshtjet gjinore dhe ményra se si pérfagésohen graté dhe burrat né programin sportiv té
televizioneve kombétare tokésore ". Gjaté vitit filloi analiza gjinore e programeve televizive kombétare pér vitin
2022, me fokus ¢éshtjet gjinore dhe pérfagésimin e grave dhe burrave né programet argétuese.

- Eshté nisur njé projekt né pérputhje me direktivén pér shérbimet e mediave audiovizive" BE pér liriné e shprehjes:
Pérafrimi i legjislacionit kombétar t€ medias me legjislacionin e BE-sé dhe standardet e medias.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023

- Agjencia pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audio Vizuale si organ rregullator vazhdon té kontribuojé né ményré
aktive né pérmirésimin e barazisé né shogéri pérmes pjesémarrjes né proceset globale dhe pérmes aktiviteteve té
veta specifike.

- Pérgatiti: Analizé e ményrés sesi televizionet kombétare raportojné pér dhunén me bazé gjinore; Analiza e
strukturés gjinore té pronaréve dhe punonjésve té radiotelevizioneve.

- Té gjitha aktivitetet dhe dokumentet jané té postuara né fagen e posagme www . rodotimediumit . mk

Bartése: Ministria e Bujgésisé, Pylitarisé dhe Ekonomisé sé Ujérave

Rezultati:

2.1.1. Rritja e aktivizimit t& grave dhe reduktimi i pabarazisé gjinore né tregun e punés, me fokus té€ veganté tek
graté nga komunitetet e margjinalizuara

2.2.1. Pérmirésimi i pozités sé grave né zonat rurale pér sa i pérket pronave bujgésore dhe menaxhimit t& tokés
2.2.3. Rritja e pjesémarrjes sé grave né programet e mbéshtetjes financiare né bujgési dhe zhvillim rural

Bartése: Agjencia pér Mbéshtetjen Financiare té Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural
Rezultati: 2.2.2. Reduktohet puna e papaguar e grave né zonat rurale (AFPZR).

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

- Me Masén 115 — Mbéshtetje pér aktive femér anétar né bujgésore amviséri , né vitin 2022, 70 fermere
jané mbéshtetur me grante deri né 6000.00 euro.

- Pérgatitia e njé Programi pér offimin e sigurimeve shogérore pér graté gé merren me veprimtari
bujgésore.

- Masat 113 " Mbéshtetje pér inkurajimi né bujgésore prodhim ", 121 " Investime pér modernizimi né
bujgésore ferma " dhe 131 " Ekonomike shoqgata né bujgésore pronat pér e zakonshme duke kryer né
bujgésore aktiviteti " referojuni vetém pér investimet pér prokurimi né bujgésore mekanizimi . Graté
fermere femra ata kané mundési po marrin mé shumé piké né renditjen né aplikantét pér financiare
mbéshtetje nése i kérkuari total shuma pas masa éshté mé e madhe nga ai shuma ¢faré éshté planifikuar
né Programi pér financiare mbéshtetje né rurale zhvillimi .
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Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023

Né vitin 2023, geveria miratoi Programin pér Mbéshtetjen e Sigurimeve Shogérore t€ Grave qé Kryejné
Veprimtari Bujgésore Individuale (“Gazeta Zyrtare e RSM” nr. 31/23). Me Programin sigurohen fondet né
total shuma prej 4.000.000 denaré , pér duke pérdorur né kompensim né lartésia prej 81 000 000 denaré
pér leje pér amésisé pér koha né pengim né pér shkak t& mirémbajtien né bujgésore aktivitet pér shkak
té lindja . Realizimi né fondet kalojné Agjencia pér financiare mbéshtetje né bujgési dhe rurale zhvillimi ;
Masa 115 - Pérkrahja pér njé anétare aktive femér né amviséri bujgésore”. Kjo masé éshté e dedikuar
ekskluzivisht pér fermeret femra me shumén maksimale t& mbéshtetjes né shumé prej 360.000 denaré
pér pérfituese. Zbatimi né fondet kalojné Agjencia pér financiare mbéshtetje né bujgési dhe rurale zhvillimi

Qasja e gruas fermere né teknologjité e avancuara té ujities. Masa: Kthimi i 80% té investimit pér
instalimin e njé lidhjeje elektrike pér furnizimin e sistemit té ujities me energji elektrike pér funksionimin e
pompave té uijities nga puset.

Eshté zbatuar projekti , Kon mé shumé gjinore pérgjegjés politikat né bujgési dhe rurale zhvillimi ", né té
cilin theks gjithcka véné né takim né até mé té gjeré publike dhe né institucionet me géllimi mé miré
ndérgjegjésimi dhe zhvillimi né gjinore pérgjegjés politikat dhe programet . Rezultatet nga hulumtimin nga
Fakulteti pér bujgésore shkencat dhe ushgimi - Shkup gjithcka botuar né tjetri ueb faqge :
http:/fwww.fznh.ukim.edu.mk/images/stories/proektilunwfznh/2023/mk_policy_brief.pdf

Njésoj si njé vit mé paré, masat 113 ” Mbéshtetje pér inkurajimi né bujgésore prodhim ", 121 " Investime
pér modernizimi né bujgésore ferma " dhe 131 " Ekonomike shogata né bujgésore pronat pér e
zakonshme duke kryer né bujgésore aktiviteti " referojuni vetém pér investimet pér prokurimi né bujgésore
mekanizimi .

Bartése: Ministria e Kulturés

Rezultati:

2.11.1 Rritja e pjesémarrjes sé grave né projekte né fushén e kulturés

2.11.2 Céshtjet gjinore jané mé té dukshme né ngjarjet kulturore dhe botimet né fushén e kulturés
2.11.3. Promovoi autore femra né letérsiné magedonase dhe pérktheu vepra té huaja

autor(ét).

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

Eshté futur gjinia statistikat né pérputhje me rrethanat Strategjia pér gjini barazi 2022-2027, pér bartésit
né projektet nga ato vjetore konkurse .

Pothuajse né té gjitha aktivitetet (pérve¢ mbrojties sé trashégimisé kulturore dhe veprimtarisé
ndérkombétare) njé prioritet i vecanté i kushtohet “ Promovimit t€ barazia gjinore”, Gjithashtu, né
aplikacionin pér letérsi dhe veprimtari botuese vendoset prioriteti i pranueshém “ Nxitja e krijimtarisé
letrare té autoreve femra nga Republika e Magedonisé sé Veriut .

Jané realizuar gjithsej 70 projekte né kategoriné e projekteve ndérdisiplinore , nga té cilat 24 (njézet e
katér) projekte jané realizuar nga gra (11 persona fiziké dhe 13 persona juridiké ) me buxhet té
shpérndaré 8 . 050 . 000 denaré, si dhe jané pérkrahur 6 (gjashté) projekte ndérdisiplinore me tema nga
fusha e politikave gjinore, me buxhet té pérgjithshém prej 3.300,00 denaré.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023

Promovimi i Barazia gjinore dhe inkurajimi i pjesémarrjes sé personave me nevoja té veganta, personave
né rrezik social dhe grupeve apo grupeve té margjinalizuara me mé pak mundési jané prioritete né
Konkurset Vijetore. Projektet dhe aktivitetet me fokus né femrat e cila gjithcka anétarét né té
margjinalizuara etnike dhe sociale grupe , si dhe nevoja nga lirisht shprehje né artin pér temave e cila até
procesi ajo sociale statusi né gruaja .

Né projektet ndérdisiplinore me komponenté gjinore nga aspekti i nxitjes sé angazhimit té grave né jetén
kulturore nga 86 projekte , graté transportuesit né projektet jané 37 nga e cila fizikisht personat 13 dhe
juridik IEndét 23, té ato 2 projekte ata kané pérmbajtjen e cila plotésisht ose pjesérisht trajton temave nga
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zonén né gijinité politikat . Nga gjithsej 1090 aplikanté , si fizikisht personat , transportuesit gjithcka femrat
jané 116 dhe 164 burra dhe té ligjshém Iéndét té cilit bartésit gjithcka femrat jané 303 raporte / aplikime
dhe 507 raporte / aplikime gjithcka burra , ose shprehur né pér gind éshté 38.44% e totali numri gjithgka
femrat .

Bartése: Ministria e Ekonomisé
Rezultati: 2.1.1. Rritja e aktivizimit t& grave dhe reduktimi i pabarazisé gjinore né tregun e punés, me fokus té
vecanté tek graté nga komunitetet e margjinalizuara

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

- Né kuadér t& Programit pér zhvillimin né sipérmarrjes dhe konkurrencés né té vogla dhe t€ mesme
ndérmarrjeve nga gjithsej 97 aplikanté, 43 jané gra.

- Sipas Programit pér zhvillimin e turizmit né Republikén e Magedonisé sé Veriut, éshté siguruar
mbéshtetje financiare pér ndérmarrésiné e femrave dhe jané realizuar 3 (tre) kérkesa.

- Me Programin pér mbéshtetjen e sipérmarrjes, konkurrencés dhe inovacionit t¢ ndérmarrjeve té vogla
dhe té mesme né vitin 2022 (botuar né Fletoren Zyrtare t&€ RSM nr. 95, daté 18 Prill 2022), parashikohen
13 masa dhe aktivitete programore qé synojné promovimin dhe pérkrahja e ndérmarrésisé né Republikén
e Magedonisé sé Veriut, vetépunésimi i té papunéve, mentorimi i ndérmarrjeve té vogla dhe t€ mesme,
rritja e konkurrencés sé ndérmarrjeve ekzistuese dhe krijimi i vendeve té reja té punés.

- Né kursi mé 2022 nga gjithsej 1909 plane biznesi, t& béra jané 1169 biznes planet pér bartés-burra
klientét dhe 740 biznes planet pér bartés-graté klientét .

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023

- Né kuadér t& Programit pér zhvillimin né sipérmarrjes dhe konkurrencés né té vogla dhe t& mesme
ndérmarrjeve pér vitin 2023, nga gjithsej 183 aplikanté, 43 jané gra.

- Sipas Programit pér zhvillimin e turizmit né Republikén e Magedonisé sé Veriut pér vitin 2023, éshté
siguruar mbéshtetje financiare pér sipérmarrjen e femrave dhe jané realizuar 8 (teté) kérkesa .

- Me Programi pér mbéshtetje né sipérmarrjes , konkurrencés dhe inovacionit né té vogla dhe t€ mesme
ndérmarrjeve né 2023 ( botuar né zyrtare Gazeta i RSM nr . 29/23 ) me kusht kishte 12 masa programore
aktivitetet e cila ata kané pér géllimi promovim dhe mbéshtetje né sipérmarrje , vetépunésim né té
papunét persona , mentorim né té vogla dhe t€ mesme ndérmarrjet , rriten né konkurrueshmérisé né
ekzistueset ndérmarrjeve dhe gjenerimit né te reja duke punuar vende .

- Nga gjithsej 2042 biznese planet béré nga anésor né té autorizuarit késhilltarét pér kandidatét né
Programi pér vetépunésim , 1267 biznes planet gjithcka béré pér burra , dhe 775 biznes planet gjithcka
béré pér femrat .

Bartése: Ministria e Punéve té Brendshme
Rezultati: 3.1.3. Pérmirésimi i reagimit institucional pér parandalimin dhe mbrojtien nga RBN, vecanérisht nga
policia dhe gjyqgésori.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2022

Eshté zbatuar Programi i Mentorimit pér rritje dhe zhvillim personal pér rritien e barazisé gjinore me mbéshtetjen
e OSBE-sé, né té cilin jané trajnuar gjithsej 37 punétoré, nga té cilét 17 punétoré (3 burra dhe 14 gra) si mentoré
dhe 20 punétoré (1 burré dhe 19 gra. ) né cilésiné e personave té€ mentoruar .

Me rastin e 16 ditéve té aktivizmit né luftén pér mbrojtien e grave nga dhuna, u organizua njé forum pér
mbrojtien efektive t& grave dhe vajzave té ekspozuara ndaj dhunés.

Jané organizuar aksione edukative né komunikacion ku né bashképunim me RSBSP jané pérfshiré edhe femrat
shofere.

zhvillimi profesional me tema qé kané té béjné me baraziné gjinore t€ punonjésve té€ Ministrisé sé Punéve té
Brendshme té€ RSM-sé, prej té ciléve 68% jané meshkuj dhe 32% femra.

Né Ministriné e Punéve té€ Brendshme jané realizuar edhe 13 aktivitete edukative né fushén e parandalimit té
dhunés me bazé gjinore dhe pérfagésimit gjinor, me té cilat jané trajnuar 162 policé, prej té ciléve 110 meshkuj
dhe 52 femra.

Pasqyré e shkurtér e aktiviteteve té realizuara né vitin 2023
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- Pishlyer Deklarata pér bashképunimin dhe pérmirésimin né pozicionin né graté dhe rrjetet né femrat né policia
nga rajoni dhe botuar katér analizat dhe njé dokument pér publike politikat pér pozicionin né graté dhe rrjetet
né femrat né policia nga rajonin .

- trajnimi pér gizme né ndérgjegje né punonjésit pér gjinore barazisé nga gjithsej 72 pjesémarrés né trajnimet
pér profesionale pérmirésime té lidhura 42 jané femra dhe 30 meshkuijt .

- Dhe na pérfshin neve temave e cila ata kané pér géllimi rriten né ekspertizén né veprimin nga gjinore e
ndjeshme aspekti né klasé program pér bazé trajnimi pér njé polic .

Bartése: Agjencia pér Rini dhe Sport

Rezultati: 2.10.1. Rritja e pjesémarrjes sé grave dhe vajzave né klubet sportive qé ushtrojné aktivitete sportive-
rekreative dhe pjesémarrja e sportisteve né sistemin kombétar t& garave né té gjitha sportet pérmes programeve
dhe masave té duhura nxitése.

- Organizoi disa punétori pér Buxhetin e Pérgjegjshém Gjinor, ku pérfshiheshin zyrtaré nga klubet sportive dhe
federatat kombétare sportive, duke pérfshiré anétaré nga organet drejtuese té klubeve dhe federatave, me géllim
té ofrimit t& programeve té veganta pér pérfshirjen e njé numri mé t€ madh té ish-sportive femra.

- Nga gjithsej 500 bursa e cila gjithcka caktoj né ¢do vit nivel , né vitin 2023 caktuar gjithcka gjithsej 195 bursa pér
vajzat né té ndryshme sportive .

- Propozohet njé e re Programi pas e cila do gjithcka realizuar gjinore barazia , dhe kjo éshté njé pjesé nga Programi
pér shpérndarja né fondeve nga lojérat né fat dhe argétim lojérat pér vitin 2023 , pér financimi né ato kombétare
sportive federatat dhe projektet . Pjesémarrja pér financimi né projektet né ato kombétare sportive federatat pér
mbéshtetje né gruaja né sporti , gjinia barazisé né té gjithé sferat né funksionimin né sportive , me kusht jané
4.000.000,00 denareé .

3. SFIDAT DHE RREZIQET GJATE ZBATIMIT TE PLANIT TE VEPRIMIT TE STRATEGJISE ME
REKOMANDIME

Njé ndikim té veganté né zbatimin e Strategjisé ka pasur periudha e gjaté e miratimit t€ saj, e cila shkaktoi njé afat
té shkurtér pér zbatimin né vitin 2022 dhe zbatimin e vonuar té AKPR-sé.

Né njé situaté veganérisht t& ndérlikuar socio -ekonomike, né kontekstin né post periudha nga globale pandemi
me virusi COVID-19 , ushtarak konfliktet né Ukrainé me pasoja né sferén ekonomike , zbatimi i Strategjisé pér gjini
barazisé pér periudha 2022-2027 dhe Veprimi Kombétar plani pér zbatimi né Strategjia pér r té késaj Plani 2022-
2024 tregon progres né promovimin e barazisé gjinore.

Pérveg késaj até publike kontekstin né e kaluara periudha , sfidat buronte gjithashtu nga mungesa e mjeteve pér
sistematik monitorimi dhe vlerésimi né zbatimin né S trategi iata dhe NAPRE dhe masat drejtuar kon promovimin
né gjendjen né gjinore barazisé dhe fugizimit né femra , si dhe nga ato té kufizuara financiare dhe njerézore burimet
né ato kryesore institucionet dhe organet pér zbatimi dhe pérfshirja né gjinore perspektivé né kombétare dhe lokale
politikat , strategjité , planet dhe masat .

Rekomandimet jané né kété drejtim me té cilat duhet té forcohet kapacitetet dhe pér té intensifikuar aksionin né
tietri periudhé , me qéllimi promovimin e barazisé gjinore dhe né ményré efektive zbatimin e kétij dokumenti
strategjik.

Rekomandime
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Né ményré té vazhdueshme ngritjen né ndérgjegje pér réndésiné né gjinore baraziné dhe promovimin mé
té madh té Strategjisé pér Barazi Gjinore 2022-2027 si dokument kryesor strategjik pér zbatimin e té cilit
jané pérgjegjés té gjitha subjektet juridike ;

e Pér njé monitorim mé té lehté té situatés dhe njé shkallé mé té madhe té realizimit, éshté e nevojshme
gé té gjithé bartésit e aktiviteteve té pérgatisin Raporte Vjetore . Operacionale planet me tregues té
matshém dhe mjete financiare pér zbatim né Strategjia dhe Veprimi Kombétar plani pér zbatimi né
Strategjia pér r té késaj éshté afati 2022-2024 ;

o Dorézimi i vazhdueshém dhe né kohé i raporteve pér marré aktivitetet dhe zbatimin e AKPRM dhe
Strategjisé;

e Promovimi né bashképunimi ndérinstitucional né planifikimin dhe zbatimin e aktiviteteve nga Strategjia
pér gjini barazisé 2022 - 2027 dhe Veprimit Kombétar plani né nivel kombétar dhe lokal;

e Pérgatitia e njé vlerésimi afatmesém té Strategjisé pér gjini barazisé 2022-2027 dhe pérgatitjes sé njé
Plani té ri Kombétar Veprimi pér 2025-2027 me implikime fiskale.

4. ANEKSI

Pasqyré tabelore e veprimtarisé sé realizuar

Objektivi i pérgjithshém 1: Krijimi i njé sistemi efektiv dhe efikas pér promovimin e barazisé gjinore né nivel gendror dhe lokal

Objektivi i pérgjithshém 1: Krijimi i njé sistemi efektiv dhe efikas pér promovimin e barazisé gjinore né nivel gendror dhe lokal
Objektivi specifik 1.1: Promovimi i mekanizmave gjinoré né nivel gendror dhe lokal, né pérputhje me kuadrin ligjor pér promovimin e
barazisé gjinore
Rezultati Treguesit Aktivitetet _
Treguesi né niveli | Treguesi i nivelit t& § © © £ ® ©
né rezultat aktivitetit ‘é g § ge g = 2 %
Z z8 | 229 S =
£ 9 <R3 2 =
1.1.1.Mekanizmii | Né& nivel geveritar | Organizoi njé dégjim Debat publik pér h
pérmirésuar | u krijua nj¢ organi | publik né Kuvend ZRE dhe debat MTSP
pér baraziné | veganté pérbarazi | lidhur me projektligjin publik né Kuvend
gjinore né gjinore, me pér baraziné gjinore
nivel qéllime dhe detyra
qgendror specifike
Departamenti Krijimi i njé MTSP h
Funksional pér departamenti dhe
Trajnime pér Barazi plotésimi i
Gijinore né Nivel kapaciteteve té
Qendror departamentit
Pércaktimi i njé MTSP h
plani dhe programi
pér trajnime
Zbatimi i planit
dhe programit
Sistematizimi i Pérgatitur me - Pércaktimi i h
pozités sé sistematizimin e detyrave,
koordinatorit pér pozités sé koordinatorit | géllimeve dhe
mundési té pér barazi gjinore me pérgjegjésive té
barabarta me pérgjegjési dhe koordinatoréve pér
pérgjegjési dhe kompetenca té barazi gjinore MIOA
kompetenca té pércaktuara né - Pércaktimi i
pércaktuara ministrité dhe njésité e | kualifikimeve té
vetégeverisjes lokale. nevojshme pér
Punonjésit né kryerjen e
pozicionin e detyrave té punés
koordinatorit(ve) - Modifikimi i
sipas gjinisé, sipas katalogut pér
kualifikimeve sistematizimin e
vendeve té punés

19




1.1.2. Krijimi i
mekanizmit
pér ngritien
e
vazhduesh
me té
kapacitetev
eté
administraté
s publike né
lidhje me
baraziné
gjinore né
nivel
gendror dhe
lokal, duke
pérfshiré

kryetarét e

bashkive

Module trajnimi té
zhvilluara dhe té
standardizuara

Module trajnimi té
zhvilluara dhe té
standardizuara

Krijimi i moduleve
té trajnimit pér
baraziné gjinore
né nivel gendror
dhe lokal

MTSP

Pérmirésimi i
modulit t&
mundésive t&
barabarta ELMS

MIOA

Krijoi njé plan dhe
program trajnimi pér
Qendrén Burimore té
Trajnimit

Hartimi i njé plani
dhe programi
vjetor trajnimi pér
Qendrén Burimore
té Trajnimit pér
2023 dhe 2024

MTSP

Hartimi i planit dhe
programit vjetor
pér zhvillim té
vazhdueshém
profesional pér
gendrat e punés
sociale pér vitin
2023 dhe 2024

Z8D

Numri i personave
té trajnuar nga
administrata
publike, sipas
nivelit, sipas
gjinisé

Prezantoi njé
mekanizém pér
mbledhjen e
statistikave t& ndara
sipas gjinisé pér
numrin e personave té
trajnuar né nivel
qgendror dhe lokal

Mbledhja e
statistikave té
ndara sipas gjinisé
pér personat qé
kané pérfunduar
trajnimin ELMS
pér 2023 dhe
2024

Mbledhja e té
dhénave
statistikore té
ndara sipas gjinisé
pér personat qé
kané kryer
trajnime né
pérputhje me
planin dhe
programin e
trajnimit té
Qendrés Burimore
té Trajnimit pér
2023 dhe 2023

MIOA

M TSP

Objektivi i pérgjithshém 1: Krijimi i njé sistemi efektiv dhe efikas pér promovimin e barazisé gjinore né nivel gendror dhe lokal

Objektivi specifik 1.2: Krijimi i njé sistemi funksional pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né krijimin e politikave, programeve
dhe proceseve buxhetore né nivel gendror dhe lokal

Rezultati Treguesit Aktivitetet Trans | = | | o d = =
Treguesi né niveli | Treguesi i nivelit t& portu -% g 2 g S _g B
né rezultat aktivitetit esi > % 3| = % _‘.: © E = % § o

1.2.1. Kapacitete t& | Krijimii Qendrés

pérmirésuara pér Burimore dhe Mbulohen nga aktivitetet nga pika 1.1.2. MTS h

ROB né té gjitha Qendrés sé P

nivelete Trajnimit pér

politikébérjes dhe politikébérje dhe

buxheteve buxhetim t&
pérgjegjshém
ndaj gjinisé




Eshté krijuar njé Krijimi i sistemit té Zbatimi i trajnimeve | MTS h

sistem trajnimi pér | trajnimit pér pér ROB pér paléte | P
ROB pér palét e ROB pér palét e interesuara né nivel
interesuara né té interesuara né té qgendror dhe lokal
gjitha nivelet gjitha nivelet

Zbatimi i trajnimit
Persona t& pér
trajnuar pér ROB iniciativat
né administratén buxhetore té
publike, né nivel pérgjegjshme
lokal dhe gendror, gjinore
sipas gjinisé,
sipas vitit

Objektivi i pérgjithshém 1: Krijimi i njé sistemi efektiv dhe efikas pér promovimin e barazisé gjinore né nivel gendror dhe lokal

Objektivi specifik 1.3: Krijimi i njé sistemi efikas pér monitorimin e situatés me baraziné gjinore, né pérputhje me detyrimet dhe
rekomandimet ndérkombétare pérkatése

Rezultati Treguesit Aktivitetet Trans B o = =
Treguesi né niveli Treguesi i nivelit t& portue -g = -g S | S -g 5|
né rezultat aktivitetit si Co0c £E28| o N E2eN o

<L <oN| Z>5 <o

1.3.1. Mbledhja Njé bazé té HRMISOT pérmban Pérmirésimi i MIOA | h

dhe pérditésimi i dhénash né nivel njé opsion pér HRMISOT pér té

rregullt i té qgendror, me té mbledhjen dhe ofruar té dhéna té

dhénave té ndara dhéna té ndara pérpunimin e té ndara sipas gjinisé

sipas gjinisé né té sipas gjinisé, dhénave té ndara

gjitha nivelet dhe publikisht dhe sipas gjinisé

ndér té gjitha lehtésisht e

palét e interesuara | aksesueshme

pérkatése

Objektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private
Objektivi specifik 2.1: Reduktimi i hendekut gjinor né pjesémarrjen ekonomike té grave dhe né tregun e punés, me njé qasje
ndérsektoriale
Rezultati Treguesit Aktivitetet Transp = = ] = =
Treguesiinivelitté | Treguesii nivelit té ortuesi £ Qe e 1 oNl 2
piké?ve akiviett <fo I22y =2 I8
2.1.1.Rritjae Pérqgindja e Rritja e numrit té grave | Zbatimi i h
aktivizimit té grave | popullsisé aktive fermere qé zotérojné aktiviteteve né Ministri
dhe reduktimi i (15+), sipas gjinisé | ferma bujgésore me terren (debate ae
pabarazisé gjinore 20% publike, takime Punév
né tregun e punés, | Shkalla e informuese) pér eté
me fokus té punésimit njohjen e grave nga | Jasht
vecanté tek graté (popullsia 15+), zonat rurale me me
nga komunitetete | sipas gjinisé mundésité e
margjinalizuara punésimit . dhe
Numri i grave té stimulimi i bashkimit
papuna té té grave rurale né
regjistruara né kooperativa
AVRSM
Mbulimi (%) i
pérdorimit t& Rritja € numrit té Financiare UNE h
masave té ndérmarrjeve té mbéshtetje pér
punésimit, sipas subvencionuara pér femér sipérmarrjes
gjinisé, sipas rritien e pérfshirjes sé pér digjitalizimi né
nivelit arsimor grave né ekonomi ato té biznesit
proceset
Rritjia e numrit té Mbéshtetje UNE h
ndérmarrjeve té financiare pér
subvencionuara pér sipérmarrjen
rriien e pjesémarrjes femérore né turizém
sé grave né turizém
Prezantimi i masave Zhvillimi i UNE h
nxitése pér pérfshirjen programeve
€ grave né sektorin e arsimore pér
energjisé shkollat fillore dhe
té mesme pér
zhvillimin e
géndrueshém,
efikasitetin e
energjisé dhe
pérdorimin e
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burimeve té
ripértéritshme té
energjisé; me fokus
né promovimin dhe
mbéshtetien e
grave pér té ndjekur
karrierén

profesionale né

sektoré.
Rritia e ndérgjegjésimit | Zbatimi i fushatés MTSP
tek té rinjté pér krijimin | "Loud and Bold".

e politikave qé duhet té
ndikojné né fugizimin e
re ekonomik

2.1.4. Pérmirésimi | Punonjés me kohé | Vendosja e pérfitimeve | Amendamentimi i
i cilésisé sé punés | té ploté, sipas shtesé gjaté Ligjit pér
pér graté gjinisé shtatzénisé, lindjes dhe | Marrédhéniet e
lehonisé Punés né drejtim té
Kohézgjatja e jetés sigurimit té lejes
S€ punés, sipas prindérore pér
gjinisé meshkuijt
Punonijés (15+) me
fleksibilitet né
orarin € punés,
sipas gjinisé, sipas Amendamentimi i
moshés Ligjit pér
Marrédhéniet e
Punés né drejtim té
mekanizmave
rregullues pér orar
fleksibél té punés
Pérfagésimi i Rritje € numrit té . . MTSP
215 Masat e shérbimeve t shérbimeve pér femijgt | Miratuar Programin
vendosura pér kujdesit pér fémijét | dhe t& moshuarit né pér ~ ndertimin,
harmonizimin e dhe té moshuarit, | zonat rurale, sipas pajisien - dhe
jetés profesionale | sipas komunave bashkive mirémbajtien e
dhe private, né objekteve pér
pérputhje me Fémijét (%) t& mbrojtien e fémijéve
Direktivén e BE-sé | pérkujdesur né per vitin 2023;
pér balancimin e shérbimet e
jetés profesionale | kujdesit formal
dhe private. Koha (%) e
shpenzuar né
aktivitete
shtépiake, sipas
giinise Ndértimi i cerdhes MTSP
Esht& vendosur né komunén e
leje e Tetovés
patransferueshme
e atésisé pér
burrat
Ndeértimi i gerdhes MTSP

Hendeku gjinor né
punésim midis
prindérve té
fémijéve nén 6
vjeg

Graté dhe burrat
(%) gé nuk
kérkojné puné pér
shkak té kujdesit
familjar

né komunén e
Tearcés
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Objektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private

Objektivi specifik 2.2: Pérmirésimi i pozités sé grave né bujgési népérmjet masave dhe politikave té vecanta qé synojné afirmimin dhe
vlerésimin e duhur té punés sé tyre

me pronarét e vjetér
té fermave, sipas
gjinisé

Numri i masave
nxitése gé synojné
té rinjté né bujgési

studentét e
regjistruar né
profesionet
veterinare dhe
bujgésore.

Rezultati Treguesit Aktivitetet Transp
Treguesiinivelitté | Treguesii nivelit t& ortuesi | 2 o 2 | E Qo
A Aty m [T L © < =3 Q ©
pikéve akfivitetit ® S 252 | N © =
58 |28 |28 |28
28 IR | 2 83
2.2.1. Pérmirésimi i Graté (%) pronare Rritja e grave pronare 10 Fushata pér té Ministri h
pozités sé grave né té fermave nga toke me 20% shtypur stereotipet ae
zonat rurale pér sa i numri i pérgjithshém gjinore né zonat Punéve
pérket pronave rurale. té
bujgésore dhe Graté (%) nga zonat Jashtm
menaxhimit té tokés rurale qé kané e
proné Prania e pérfagésuesve | Organizimii Ministri h
nga té paktén 4 vende t¢ | né njé konferencé ae
Numri i grave té Ballkanit me géllim té ndérkombétare té Punéve
angazhuara né shkémbimit té pérvojave | grave rurale nga té
ményré té pavarur né lidhje me kalimin nga | Ballkani me géllimté | Jashtm
né veprimtari njé ekonomi informale shkémbimit t& e
bujgésore né njé ekonomi formale. pérvojave né lidhje
me kalimin nga
Numri i fushatave té ekonomia informale
realizuara pér né até formale
ndérgjegjésimin pér | Pérgatit projekt-dispozita | Nisja e projektligieve | AKN h
té drejtén e pronés | ligjore pér rritien e numrit | pér rritien e numrit t&
dhe trashégimisé t& grave pronare té grave pronare té
pasurive té paluajtshme | pasurive té
né kodifikimin e kodit paluajtshme né
civil. kodifikimin e kodit
civil.
2.2.2. Reduktimi i Graté % né Siguroi burime financiare | Eshté pérgatitur njé AFPZR | h
punés sé papaguar ekonominé si mbéshtetje pér program pér R
té grave né zonat informale, té cilat sigurimet shogérore pér | mbéshtetien e
rurale kané sigurime graté qé merren me sigurimeve
shéndetésore veprimtari bujgésore shoggrore té grave
dhe/ose shogérore qé merren me
veprimtari bujgésore
Numri i shérbimeve
pér fémijét dhe té
moshuarit né zonat
rurale, né bashki
Numri i masave té
miratuara pér
formalizimin e
punés joformale
2.2.3.Rrita e Pjesémarrja e grave | 15% éshté rritur Zbatimi i masés 115 Ministri | h
pjesémarrjes sé (%) si mbajtése té pérgindja e grave té — Mbéshtetja e njé ae
grave né programet e | aplikacioneve pér regjistruara qé kané anétareje aktive Punéve
mbéshtetjes mbéshtetje marré mbéshtetje femér té ekonomisé té
financiare né bujgési | financiare financiare - bartése té bujgésore Jashtm
dhe zhvillim rural ekonomive bujgésore e
Aplikantet femra (%)
qé kané marré
mbéshtetje
financiare
2.2.4. Té rinjté jané Zotéruesit e njésive | Rritja e numrit t€ masave | Dhénia e bursave pér | MASH | h
té motivuar pér tu bujgésore, sipas nxitése pér té rinjté né studentét e
angazhuar né bujgési | moshés, sipas bujgési profesionit bujgésor
pérmes masave gjinisé dhe veterinar
nxitése dhe
mbéshtetjes Té rinj (%) né raport Dhénia e bursave p&r | MASH | h

| Obiektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private
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Objektivi specifik 2.4: Pjesémarrja e barabarté e grave né vendimmarrje né té gjitha nivelet e jetés politike dhe publike

Rezultati

Treguesit

Aktivitetet

Instituc

Treguesi i nivelit t& Treguesi i nivelit t& ioni = % = g § 2 E
pikéve aktivitetit pérgje z9 e a o N| E2 R o
gjés <o <oNG Z2>| <oadd
2.4.1 Graté Pérfagésimi i grave né Eshté dorézuar Nisma pér MTSP h
marrin pjesé né | Kuvendin e Republikés propozimi pér Ligjin ndryshime né
ményré té sé Magedonisé sé Zgjedhor pér legjislacionin
barabarté né Veriut pérgindjen e zgjedhor pér kuotat
sferat pérfagésimit té grave ekzistuese
vendimmarrése | Pérfagésimiigrave né
né niveletmé t&¢ | Qeveriné e Republikés Paraqitja e
larta kombétare | sé Magedonisé sé propozimeve pér
menaxhimi Veriut forcimin e pozités
(angazhimi 50- sé gruas
50)
2.4.4. Rritae Pronarét e stacioneve Publikuar analizat Pérgatitia e AAVM h
pjesémarrjes sé | televizive dhe tematike vjetore pér studimeve, u
grave né pozitat | radiofonike, sipas 2022 dhe 2023 analizave lidhur me
vendimmarrése | gjinisé, sipas pronésisé pérfagésimin e
né media Publikuar dhe dorézuar | ¢éshtjeve gjinore
Redaktorét dhe né ZSHS té dhéna dhe gjinore né TV
drejtuesit e mediave, statistikore té ndara dhe Radio
sipas gjinisé sipas gjinisé pér 2021
dhe 2022 Sigurimi i té
Gazetarét e punésuar, dhénave statistikore
sipas gjinisé té ndara sipas
gjinisé pér
strukturén e
pronésisé dhe
strukturén e
punonjésve té TV
dhe Radios
Publikimi i
vendimeve pas
kérkesave té
qytetaréve
Prezantimi publik i
rezultateve
Obijektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private
Objektivi specifik 2.6: Arsimi dhe shkenca me ndjeshméri gjinore
Rezultati Treguesit Aktivitetet Transp = = = = ok
i | S S0 {1 ., N o N
;irlfé;\?:g i nivelit t& Zﬁ%ﬁgﬂ' nivelit t& ortuesi 28, 280i 2B 2882
Rénie e numrit té Krijimi i masave pér | MASH | h
2.6.1. Rritja e Personat gé kané vajzave g€ u larguan nxitjen e vajzave
pérfshirjes dhe |éné arsimin, sipas herét nga procesi dhe prindérve té
parandalimi i gjinisé, sipas arsimor tyre pér té
braktisjes sé pérkatésisé etnike pérfunduar shkollén
hershme té fillore
procesit arsimor Numri i lindjeve té
nga vajzat nga gjalla nga nénat nén Krijimi i masave pér
komunitetet e 15 vjeg, sipas forcimin e shkollave
margjinalizuara komunave dhe shérbimeve
shkollore pér njohje
Numri i lindjeve té dhe veprim né rast
gjalla nga nénat e té mundésisé sé
moshés 15 deri né 19 braktisjes sé
vjeg, sipas komunave hershme té arsimit.
Krijimi i masave pér | MASH
Numri i martesave t& té inkurajuar vajzat h
mitur nga mosha 16 dhe prindérit e tyre
deri né 18 vjeg pér té pérfunduar
shkollén e mesme
2.6.2. Formimi Numri i grave rome té | Mbéshtetje financiare MASH h

(shtesé) i arsimit
bazé pér graté e
rritura rome dhe
mbéshtetje
pérmes

rritura gé kané
pérfunduar arsimin
fillor

pér arsimimin e té
rriturve romé gé nuk
kané pérfunduar
arsimin fillor ose té
mesém
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pjesémarrjes né
trajnime sipas

Numri i grave rome té
pérfshira né trajnime

programeve té sipas programeve t&
verifikuara pér verifikuara pér
marrjen e marrjen e
kualifikimeve, me kualifikimeve
synim rritien e
aksesit né tregun
€ punés.
2.6.3. Promovimii | Studentéte Sigurimi i mbéshtetjes Dhénia e bursave MASH
parimit t€ barazisé€ | diplomuar, sipas financiare pér bursa pér studentét rome.
gjinore né gjinisé, sipas pér studentet femra
veprimtariné profesionit rome
kérkimore-
shkencore Doktoré shkencash,
sipas gjinisé, sipas
profesionit
Profesorét né arsimin
e larté, sipas gjinisé,
sipas vjetérsisé
Punime shkencore té
botuara, sipas gjinisé
Mbaijtésit e projekit,
sipas gjinisé
2.6.5. Prezantoi Fushéveprimi i Edukimi seksual Vlerésimi i Véllai
edukimin seksual ZSHS-sg, sipas gjithépérfshirés éshté programit pilot t&
gjithépérfshirés né | numrit té shkollave, futur si léndé zgjedhore | edukimit
arsimin fillor sipas komunave pér nxénésit e klasés gjithépérfshirés
sé 9-té né arsimin fillor. | seksual (CSE).
Numri i mésuesve té
trajnuar pér ZSHS, Pérgatitja e
sipas gjinisé, sipas Strategjisé
komunave Kombétare pér
ZSHS 2022-2030

Trajnime pér
mésues dhe
profesionisté pér
zbatimin e Iéndés
zgjedhore pér
ZSHS né klasén e
9-té

Fushata pér té rritur
ndérgjegjésimin pér
pérfitimet e SSO

Objektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private

Objektivi specifik 2.7: Promovimi i barazisé gjinore pér té arritur dhe ruajtur pagen pozitive (Graté, pagja dhe siguria)

Rezultati

ndjeshém ndaj
gjinisé né
mbrojtie, politiké
té jashtme dhe

programeve/modulev
e arsimore té
veganta dhe té
integruara, sipas

institucionit

gjinore né programet
arsimore/modulet e
trajnimit dhe ngritja e
njé moduli t& vecanté
pér baraziné gjinore

pjesémarrjes sé
barabarté né
trajnime pér burrat
dhe graté né
mbrojtie

Treguesit Aktivitetet Transp 5 © — —
ortuesi SolNl Se3 2 e85
Treguesi i nivelit té Treguesi i nivelit t& 23 228 of E23s
pikéve aktivitetit <o 2| <DNY Z>5| <>
2.71.Rritjae Punonjésit e Rritja € numrit t€ grave | seminare/workshop | MO h
pjesémarrjes sé mbrojties, sipas té punésuara né € pér promovim,
grave né fushéne | gijinisé, sipas mbrojtie dhe té
mbrojtjes, pozicioneve té vendosura né pozita -fushata publike,
veganérisht punés, sipas vendimmarrése debate publike,
pozicionet kategorive prodhim
vendimmarrése video/audio/material
e té printuara
Aktivitete pér h
inkurajimin e
pérfshirjes sé
vajzave né arsim MO
pér punésim né
fushén e sigurisé
dhe pages
2.7.2. Personel i Disponueshméria e Integrimi i perspektives | Inkurajimi i MO h
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puné té
brendshme

U prezantua njé
temé e veganté pér
baraziné gjinore né
trajnime

Punonjésit gé kané
kryer trajnime pér
barazi gjinore, sipas
gjinisé, sipas
institucionit

Objektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private

Objektivi specifik 2.8: Pérmirésimi i aksesit né shérbimet sociale dhe promovimi i perspektivés gjinore pér sigurimet shogérore

Rezultati Treguesit Aktivitetet Transp = = ] = = PN
Treguesi i nivelit t& Treguesi i nivelit t& ortuesi | € 2 22 1 oN|l L N3
pikéve akiivitetit <fe|lx2RI=> <22 0aq

2.8.1. Vendosja | Numriimasave t& Krijimi i shérbimeve | MTSP h

dhe avancimi i mbrojtjes sociale qé 10% Rritie e numrit t& pér viktimat e RBN

masave synojné graté, sipas shérbimeve pér dhe SN né rajonet e

specifike pér kategorive té viktimat e RBN dhe SN | planifikimit sipas

kategorité cenueshmérisé standardeve té IC

vulnerabél té

grave dhe Mbulimi (%) i grave me

personave me masa gé synojné

identitete t& kategorité vulnerabél

ndryshme

gjinore, me té

veganta

vémendije kon

ndérsektorialitet

i

Obijektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private

Objektivi specifik 2.9: Qasje e barabarté né drejtési pér té gjitha graté dhe burrat

Rezultati Treguesit Aktivitetet Transp - —

| S oRNl T3 2 28w
Treguesi i nivelit t& Treguesi i nivelit t& otwesl | SE5| So={ oy ZoRS
pikéve akivitetit Tof <foeNl =3 <0 o=

2.9.1. Ligjet, Mbulimi (%) i Krijoi dhe shpémdau Pérgatitja, publikimi | depute | h

masat dhe personave qé kané materiale informative t&¢ | dhe shpérndarja e t

politikat pérdorur BPP, sipas pérshtatura pér ndihmé | broshurave

mundésojné gjinisé, sipas identitetit | juridike falas né nivel informative

gasje té gjinor, sipas kérkesés | lokal dnhe gendror

barabarté né Kryerja e trajnimeve

drejtési pér Ofruesit e PPP-ve jané pér ofruesit e BPP-

graté nga trajnuar pér té njohur ve pér té njohur dhe

kategorité e nevojat dhe situatat e mundésuar aksesin

cenueshme ndryshme té grave nga | né ndihmén juridike

kategorité e cenueshme | falas
Objektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités sé gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private
Objektivi specifik 2.10: Promovimi i barazisé gjinore né sport

Rezultati Treguesit Aktivitetet Transpo
Treguesi i nivelit t& Treguesi i nivelit t& rtuesi o @ | E © o
pikéve akivitetit EE |25 |2 | 258

S8 |28 ¢S | =8

2.10.1. Rritae | Pérfshirja e vajzave Masat pér inkurajimine | Masat pér AMSné | h

pjesémarrjes dhe grave né klubet grave dhe vajzave pér inkurajimin e bashkép
sé grave dhe sportive gé zbatojné té marré pjesé aktive né | klubeve sportive unim me
vajzave né njé program sport. pér té organizuar | NSF dhe
klubet sportive | aktivitetesh sportive trajnime té klubet
qé ushtrojné dhe rekreative dhe pérshtatshme pér | sportive
aktivitete ruajtia e numrit té graté

sportive- femrave konkurruese

rekreative dhe | né sistemin kombétar

pjesémarrja e
sportisteve né
sistemin

té klubeve sportive.
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kombétar té
garave né té
gjitha sportet
pérmes
programeve
dhe masave té
duhura nxitése.

Koha (oré) e marrjes
me gira té fushave
sportive, sipas
strukturés gjinore té
ekipeve

Numri i objekteve
sportive, sipas
bashkisé, sipas llojit.

Objektivi i pérgjithshém 2: Pérmirésimi i pozités s€ gruas né té gjitha sferat e jetés publike dhe private

Objektivi specifik 2.11: Promovimi i barazisé gjinore né kulturé

Rezultati Treguesit Aktivitetet Transpo
Treguesi i nivelit t& Treguesi i nivelit t& ruesi ) 0 (= ©
pikéve aktivitetit 2 % 2s g 2 2 %
== [228 |2 (=8
8 | I8R5 2 |8
2.11.1 Rritia e Njé z& i veganté i Té paktén 20% e té Publikimi i MK h
pjesémarrjes sé | dedikuar pér financimin | regjistruarve jané gra konkurseve vjetore
grave né e projekteve, bartésit e (sipas nenit 64 té
projekte né té cilave jané gra Ligjit pér kulturén)
fushén e lidhur me temat gé
kulturés Mbaijtésit e projekteve trajtojné céshtje té
té financuara nga ndjeshme gjinore né
Ministria e Kulturés, kulturé.
sipas gjinisé, sipas
temés
2.11.2 Céshtiet | Njé zé i veganté pér Prodhuar dhe botuar Pérgatitja e njé MK h
gjinore jané mé | financimin e hulumtime dhe analiza | analize pér
té dukshme né | punimeve/projekteve mbi gjininé dhe politikat | shfrytézimin e
ngjarjet qé kané té béjné me gjinore né kulturé hapésirés sé
kulturore dhe céshtjet gjinore institucioneve
botimet né kombétare dhe
fushén e Numri i hulumtimeve vendore né fushén
kulturés dhe analizave té kryera e kulturés pér
dhe té publikuara mbi projekte dhe
gjininé dhe politikat aktivitete.
gjinore né kulturé fokusuar né gjininé
dhe identitetin gjinor
Numri i ngjarjeve té
organizuara né
institucionet publike té
financuara nga
Ministria e Kulturés qé
fokusohen né gjininé
dhe identitetin gjinor.
2.11.3. Autoré t€ librave té Prezantimi i statistikave | Krijimi i njé baze té MK h
Promovoi botuar me mbéshtetje té ndara sipas gjinisé dhénash té ndara
autore femra né | financiare nga MK, pér autorét e librave t& | sipas gjinisé pér
letérsiné sipas gjinisé botuar me mbéshtetien | personat qé
magedonase financiare té MK. aplikuan dhe morén
dhe pérktheu Pérkthyes t€ librave té mbéshtetje
vepra té huaja botuar me mbéshtetje Prezantimi i statistikave | financiare nga MK
autor(ét). financiare nga MK, té ndara sipas gjinisé

sipas gjinisé

pér pérkthyesit e
librave té botuar me
mbéshtetjen financiare
té MK

Publikimi i
statistikave té ndara
sipas gjinisé né
rezultatet e garave
té MK

Objektivi i pérgjithshém 3: Luftimi i stereotipeve gjinore dhe ndértimi i njé kulture t¢ mosdhunés dhe mosdiskriminimit bazuar né seksin, gjininé
dhe identitetin gjinor

Objektivi i pérgjithshém 3: Luftimi i stereotipeve gjinore dhe ndértimi i njé kulture t& mosdhunés dhe mosdiskriminimit bazuar né seksin, gjininé dhe

identitetin gjinor

Objektivi specifik 3.1: Parandalimi dhe luftimi i dhunés me bazé gjinore

Rezultati

Treguesit

Treguesi i nivelit t&
pikéve

Treguesi i nivelit t&
aktivitetit

Aktivitetet

Trans
portu
esi

Aktivitetet e
realizuara

Aktivitete té
zbatuara

pjesérisht

Né vazhdim

Aktivitete té
pazbatuara
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311 Shkalla e vlerésim i ploté Veprimi i Pérgatitia e MTS
Legjislacioni i pérputhshmérisé sé paré plani pér Zbatiminé | vlerésimit raport P
harmonizuar legjislacionit Stamboll Konventa 2018- | mbi Veprimin
me standardet kombétar me IC 2023 me legjislacionin plani pér dhe
€ vendosura ekzistues dhe zbatimi né
nga Konventa e rekomandimet pér Stamboll
Stambollit, veprimet e ardhshme konventa 2018-
népérmjet 2023
pérfshirjes sé té
gjitha formave
té RBN dhe Miratuar Kombétare Pérgatitjia e NCT
ngacmimi strategjisé pér Kombétares
seksual parandalimin dhe strategjisé pér
mbrojtien nga gjinore parandalimin dhe
bazuar dhunés mbi grave | mbrojtien nga
dhe families dhunés gjinore bazuar
2024-2031 me Plan dhunés mbi grave
Veprimi pér zbatim dhe families
dhunés 2024-
2031 me Plan
Veprimi pér
zbatim
Ndryshimet né Kodin | Miratimi i ndryshimeve né | Miratohen deput
Penal né pérputhje Kodin Penal né pérputhje | ndryshime dhe et
me KP me KP shtesa né veprat
penale sipas Kl
3.1.2. Tédhéna | Krijimi i sistemit pér Dokument i pérgatitur pér | Zbatimi i njé ZSHS
té ndara sipas mbledhjen situatén me dhunén me ankete kombétare
gjinisé sistematike té té bazé gjinore ndaj grave pér situatén me
disponohen pér | dhénave dhe dhunén né familje. dhunén me bazé
té gjitha format gjinore ndaj grave
e RBN dhe dhunén né
familje.
3.1.3. Krijimi i sistemit pér Pérfshihen kurrikula dhe Zbatimi i trajnimit MPB
Pérmirésimi i trajnime té rregullta trajnime né Ministriné e té vazhdueshém
reagimit pér punonjésit né Brendshme pér njohjen bazé dhe t&
institucional pér | institucione pér dhe trajtimin e formave t& | avancuar té
parandalimin njohjen dhe trajtimin ndryshme té RBN punonjésve té
dhe mbrojtjen e formave té policisé nga
nga RBN, ndryshme té RBN Ministria e
veganérisht nga Brendshme né
policia dhe nivel gendror dhe
gjyqgésori. Kryerja e trajnimeve rajonal pér
multidisiplinare pér stafin | aplikimin e
e pérfshiré né Qendréne | treguesve dhe
Viktimave té Trafikimit me | metodave
Qenie Njerézore dhe proaktive pér
Qendrén Pritése pér té zbulimin dhe
Huaj pér té punuar me identifikimin e
viktimat e trafikimit t& hershém té
qgenieve njerézore dhe viktimave dhe
kategorité vulnerabél né viktimave té
rrezik té larté té trafikimit | mundshme té
té genieve njerézore. trafikimit t&
qgenieve njerézore
, me theks té
Né programin bazé t& veganté né

trajnimit té policisé
pérfshihen module pér
baraziné gjinore dhe
ndérmarrjen e veprimeve
dhe veprimeve né lidhje
me dhunén né familje.

gasjen. grave dhe
vajzave viktima.

Pérditésimi i
moduleve t&
trajnimit dhe
organizimi i
trajnimeve
multidisiplinare
pér stafin e
pérfshiré né
Qendrén e
Viktimave té
Trafikimit me
Qenie Njerézore
dhe Qendrén
Pritése pér té
Huaj pér té
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punuar me
viktimat e
trafikimit té
genieve njerézore
dhe kategorité
vulnerabél né
rrezik té larté té
trafikimit t&
genieve
njerézore.

Krijimi dhe
pérfshirja e
moduleve pér
baraziné gjinore
dhe marrja e
masave dhe
veprimeve né
lidhje me dhunén
né familje né
programin bazé té
trajnimit pér
punonjésit e
policisé.

Objektivi i pérgjithshém 3: Luftimi i stereotipeve gjinore dhe ndértimi i njé kulture t&€ mosdhunés dhe mosdiskriminimit bazuar né seksin, gjininé dhe

identitetin gjinor

Objektivi specifik 3.2: Luftimi i stereotipeve dhe seksizmit gjinor dhe promovimi i barazisé

Pika e fillimit:
Rezultati Treguesit Aktivitetet Trans 5 © _
2o 2o S S| 2.0 9
Treguesi i nivelit té Treguesi i nivelit té ' EEREE S| oN| £
pikéve aktivitetit esi o2 IoNY§ =2 99
3.2.1 Zero Zbatimi i standardeve Udhézimet dhe Rekomandime pér
tolerancé pér ndérkombétare pér té rekomandimet pér pérmirésimin e
seksizmin dhe luftuar seksizmin né pérmirésimin e kuadrit kuadrit ligjor apo pér
gjuhén e masa dhe politika ligjor dhe pér trajtimine | programet e veprimit | AAV h
urrejties ¢éshtjeve gjinore dhe né lidhje me median | MU
seksiste né Udhézimet e ményrén e pérfagésimit
vendet e punés, | pércaktuara pér tiu té grave dhe burrave né | Publikimi i
né sport, né pérgjigjur media jané pérgatitur dokumenteve
media dhe né dukuri e gjuhés dhe té disponueshme pérkatése né lidhje
aksesin né seksiste té urrejtjes, pér publikun né faget e me ¢éshtjet gjinore
mallra dhe sipas zonés. internetit t¢ AVMU. dhe ményrén e
shérbime. pérfagésimit té
Numri i grave dhe burrave
paralajmérimeve/reagi né media, né fagen
meve né media e AVMU.
Numri i
paralajmérimeve/reagi Organizoi 2 punétori pér | Trajnime pér AAV h
meve ndaj ngjarjeve njohjen dhe reagimin gazetaré dhe MU
sportive ndaj fijalés seksiste dhe | punonjés té medias
urrejties dhe dhunés me | pér njohjen dhe
Numri i raportimeve té bazé gjinore reagimin ndaj gjuhés
seksizmit né vendin e seksiste té urrejtjes,
punés, sipas gjinisé, me matjen e
sipas identitetit gjinor njohurive té fituara
Rritja e njohjes sé Ndryshimet né ligjin MIOA h
Numri i ankesave dhe pérmbajties pér media -
ankesave pér diskriminuese nga harmonizimi i nenit 4
seksizmin né aksesin publiku, népérmjet t& ZM me nenin 48
né mallra dhe shérbime | paraqitjes sé té ZAAVMU.
peticioneve pér
pérmbajtje Publikimi i
diskriminuese né media | informacionit pér
veprimet e
ndérmarra kundér
pérmbajtjeve
diskriminuese né
media
Zbatimi i njé sistemi té Analiza vjetore e AVM h
vendosur pér trajtimit t€ céshtjeve | U

monitorimin e
géndrimeve ndaj
pérmbajtjeve televizive
dhe radiofonike

gjinore dhe
pérfagésimit té
grave dhe fémijéve
né programet e
transmetuesve.
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Rekomandime
periodike pér
forcimin e
pérmbaijtjes dhe/ose
késhillimin dhe/ose
ndéshkimin e
mediave pér
pérhapjen e gjuhés
sé urrejties
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